Zespol Szkot Morskich
w Kolobrzegu (&
s vhalidw 1 Marynar

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DZIAY, ADMINISTRACJI
W ZESPOLE SZKOL MORSKICH IM. POLSKICH RYBAKOW I MARYNARZY
W KOLOBRZEGU PRZY UL. ARCISZEWSKIEGO 21

Dyrektor Zespolu Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w  Kolobrzegu
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg oglasza nabér na wolne stanowisko urzgdnicze

INSPEKTOR DS. BHP

I. Nazwa i adres jednostki:
Zesp6l Szkél Morskich im. Polskich Rybakéw iMarynarzy w Kolobrzegu,
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg

II. Stanowisko pracy: Inspektor ds. BHP

III. Miejsce pracy:
Zespdt Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw 1 Marynarzy w  Kolobrzegu,
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kotobrzeg

IV. Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 01 stycznia 2026 r.
Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: niepelny etat — % etatu.

V. Zakres obowigzkéw na stanowisku Inspektora do spraw BHP:

1. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu BHP nowozatrudnionych
pracownikéw 1 uczniow klas L.

2. Systematyczne przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad BHP
i przedstawianie dyrektorowi, co najmniej raz w roku sprawozdania
ze stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

4. Udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
a takze przechowywanie badan srodowiska pracy.

6. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw oraz w opracowaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow.

7. Organizacja okresowych szkolen dla pracownikéw w zakresie BHP.

8. Wspolpraca z laboratorium i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu
$rodowiska pracy pracownikow i ucznidéw.

9. Wspélpraca z lekarzem (pielegniarka szkolng) sprawujagcym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami i uczniami.
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Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite; Polskie;.
Posiada zawo6d technika bezpieczefistwa i higieny pracy lub wyksztatcenie WyZzsze
kierunkowe Iub studia podyplomowe z dziedziny BHP.

Posiada znajomos$é jezyka polskiego w mowie i pimie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiada pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Posiada stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Posiada umiejetnosé pracy w zespole, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
Posiada umiejetno$é pracy pod presjg czasu- odpornosé na stres,
Samodzielnosé,

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Office.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu  poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Szkota nie posiada udogodnien dla 0séb niepetnosprawnych.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

* Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (zataczone
ponizej), CV i list motywacyjny.

* Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem).

* Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

e Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spehienie wymagan niezbednych
1 dodatkowych.

e Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).

e Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu  zaumyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe — (zataczone ponizej- o$wiadczenie 1),



Zespol Szkol Morskich
w hmohmm su @
im. Polski |P NOW ]I\/ Tyndrzy
I ICiIsZ 7.1

o OS$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia procedury konkursowej,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781).— (zalaczone ponizej — oswiadczenie 2).

o Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na stanowisku Inspektora ds. BHP — (zalaczone ponizej
— o$wiadczenie 3)

o Os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych — (zalgczone ponizej
— o$wiadczenie 4).

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:

e osobiScie wsiedzibie Zespotu Szkdét Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy
w Kotobrzegu ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kotobrzeg,

e poczta naadres korespondencyjny Zespdt Szkdt Morskich im. Polskich Rybakow
1 Marynarzy w Kolobrzegu ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kotobrzeg z dopiskiem:

»INabor na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor do spraw BHP w Zespole Szkot
Morskich w Kolobrzegu”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 15.12.2025 roku.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na wyzej wymieniony adres
w terminie do 15.12.2025 r. do godziny 9.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Zespotu Szkét Morskich w Kotobrzegu po terminie nie bedg
rozpatrywane.

X. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (speniajacy
wymogi formalne) zostang jednoczesnie powiadomieni o terminie, miejscu oraz godzinie
jego przeprowadzenia.

2. Kandydaci, nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie beda informowani.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://zsmorkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Szkot
Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kotobrzegu ul. Arciszewskiego 21,
78-100 Kotobrzeg

4. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na wyzej
wymienione stanowisko urzgdnicze, sg odsytane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej
dokumentacji albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zustawg zdnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
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Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia mozna uzyska¢ pod numerem telefonu

Polskich Rybakow 1 Marynarzy

o 2l

94 35 180 82.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych,
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii FEuropejskiej PL) informuje, ze:

1.

2.

&

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkél Morskich im. Polskich
Rybakéw i Marynarzy w Kotobrzegu, tel.: (94) 3518082, e-mail: dyrektor@zsmor.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Morskich im. Polskich Rybakiéw
i Marynarzy w Kolobrzegu, mozliwy jest pod adresem e-mail iod@zsmor.pl.

Dane osobowe Pana/i/ bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, powyzszego
0gdlnego rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony o0séb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych, osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu takich danych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 108) w celu prowadzenia rekrutaci.

Odbiorcami  Pana/Pani danych osobowych bedg wylqcznie  podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane do zakoviczenia procesu rekrutacyi.

Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo

do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia
zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ti. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sq
Parstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowq uczestnictwa
w rekrutacyji.
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