STATUT

Zespotu Szkot Morskich

im. Polskich Rybakow i Marynarzy
w Kotobrzegu

Technikum Morskie

Technikum Transportowe



Spis tresci

DZIAL 1. Informacje 0 SZKOIE.......ccviiiiiiieeiie ettt e e e e e eseaee e 7
Rozdzial 1. Informacje 020INe 0 SZKOIE .........ocoviieiiieciieceeceeeee e 7

Rozdziat 2. Misja szkoty 1 model absolwenta Zespotu Szkét Morskich im. Polskich Rybakow

1 Marynarzy W KOTODIZEZU ........cooviiiiiiiiieece et 9
Y TS Y4 o | PSRRI 9
MOdel @DSOIWENLA ......eoiiiiiiiiiii et ettt et e i 9

DZIAL II. Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji.........ccccceevveeirieercieencieeeieeee, 11

Rozdzial 1. Cele 1 zadania SZKOIY .........ccoieiiiieiiiiee e 11

Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan SZKOtY ........cccovveiiieeiiiieieceeee e, 15
Programy nauczania i procedura dopuszczania do uzytku szkolnego. .......c.ccccceeeeenniee. 15
Podreczniki, materiaty edukacyjne-zasady dopuszczania do uzytku w szkole................ 16
Organizacja procesu Wychowawczego W SZKOIE ........cccueeviiiiiiiiiiiiiiiieee e 17
Organizacja dziatalnos$ci profilaktycznej w SzKole .........ccccoeviieiiiiiiiiiiiieeeee 17
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodOWegO0 .........cccvieriieriieiienieeiienie e 19
Sposoby zapewniania bezpieCZeNStWa UCZNIOM ........eevuveeveeruieeieenireeieenieeereenreeseeneneens 20
IMONIEOTING WIZYJILY c.tveenvieeiiieiieeiteeriteeteesteeeseesseesseesseessseesseessseessseasseesssessseessseesseesssesnsees 23

Rozdziat 3. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.............. 24

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét Morskich im.

Polskich Rybakow 1 Marynarzy ..........cccceeeeieeeriieeiiie et eeeeesveeesnee s 24
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkKole.........ccccoeueeiiiniiiniciicnnicnnen. 26
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu. ..........cccceveerieinicncenecnnnen. 27
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej UCZNIOM.........cevveevueenieeriueenunenns 28

Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

PSYchologicZno-pedagOZICZNE] .....cccuveeeruiieiiiieeiieeeieeeeieeeeiee e e eteeeereeeaeeeeaeeesnseeennns 30
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania UCZNiOw ............ccceeeeeueeerveeennnennn 32
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa. ............... 34
Zadania i obowigzki doradcy ZawodOWEEZO .......eeeeuveeeiiiieiiiieeiieeereeeee e 36

Rozdzial 4. Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepetnosprawnym,

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym 1 niedostosowanych spotecznie..................... 36
Rozdzial 5. Nauczanie indywidualne ............cooooviieiiiieiiieeiiiccecce e 40
Rozdziat 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki ..........cccccecveeviveennnenn. 42
Rozdzial 7. Pomoc materialna UCZniom.........coceeiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieeeeeee e 44

Stypendium szkolne, zasitek SZKOINY ..........cccviiviiiiiiiiiiii e 45


file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741349
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741350
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741351
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741351
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741352
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741353
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741354
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741355
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741356
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741357
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741358
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741359
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741360
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741361
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741362
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741363
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741364
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741365
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741365
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741366
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741367
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741368
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741369
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741369
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741370
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741371
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741372
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741373
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741373
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741374
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741375
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741376
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741377

Stypendium za wyniki w nauce lub za 0513gnigcia SPOTtOWE .......ceevvvreereveeecrreenireerneeenns 46

Stypendium Prezesa Rady MINISTIOW ........ccccuiiiiiuiieiiiiieciie ettt eaee e evee e 46
Stypendium Starosty Kotobrzeski€go .........cocvvieeiiiiiiiiiiiiceeceeeee e 46
Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania ............ccceeeevveerneennns 47
DZIAL IIT Organy SZKOY .....ooeoiiieiie ettt e e s b e e e beeeeanee s 48
Rozdziatl 1. Organy szkoty 1 ich KOmMpPetencje.........coeevvveeiiieeiiieeieeee e 48
DYTEKLOT SZKOY ..ttt e s 48
Rada Pedago@iCZna ..........ccccuiiiiiiiiiiii ettt e 53
RaAAA SZKOMY...eiiiiieee ettt e e e s 57
RAAA TOAZICOW ...ttt sttt et 59
SaMOTrZad UCZNIOWSKI ....c.viiiuiieiieiiiieiieeit ettt ettt ettt e etee e esteeesbeessnesnsaesanaans 61
Zasady wspOlpracy organidw SZKOMY. .....cccceeviieiiiiiiiiiiieiiecee et 62
Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami SZKOty. .........ccccevviieniiiiiieniiiiiieieecee e, 63
DZIAL 1V Organizacja procesu dydaktyczno wychowawczego .........ccvevveevienveiiieeneeeneenne, 65
Rozdzial 1. Organizacja procest NAUCZANIA ........ccveerueerereerreerieerieeereereessreeseesseeeseesseeesens 65
Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wycChOWaweze]........ccvvveviieiiieniieiienieeieeeieeieeseve e 65

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢edzyoddzialowych i migdzyklasowych:

.......................................................................................................................................... 66
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-U. ......cccocoivivieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesese s 67
Zasady zwalniania ucznia z ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego............cc......... 68
Rozdziatl 2. Organizacja ksztalcenia ZawodOWEZO .........ceevviieiiiiieiiienieeeiieeeee e 69
Regulamin warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych ..........cccccoevviiiniiieniieinieeee, 69
OT@ANIZACIA PTACY ..uvveeeuvreeeireeetreesieeeateeesteeesseeeasseeassseeasssaeassseesssseessssesssssesssseesssseessssees 69
Prawa 1 0bOWIGZKI UCZNIA.......ccoiiiiiiiiiiiie et e s 70
OCEIIANIC ...ttt ettt sa ettt e e bt et e s bt e et e e sbte e beesbeesabeesbbeeabeenbeesabeenaneans 70
Regulamin praktyk ZawodoWyCh .........ccoiviiiiiiiiiiiiiie e 71
Prawa 1 0bOWIGZKI UCZINTA.....cueiiiieiiiiiieiie ettt ettt e 71
ZaliCZeNIe PIAKEYKI ..uvieiiiiiieiie ettt ettt et enneas 73
Rozdziat 3. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki ........c..cceceeunnee. 73
Rozdzial 4. Organizacja wychowania 1 Opieki........cccceveiieiiiiiiiiiiiiiiecceee e, 74
Szkolny system WYChOWANIA. .....cccueiiiiiriieiieiieeiie ettt ettt e seee et ens 74
WSPOIPIaca Z TOAZICAMIL .....eoueeeeiiiiieeiieiie ettt ettt ettt saee b e e ssaeeneeas 76

Wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng.........cccevvveveevverienienienieeneeniennne. 77


file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741378
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741379
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741380
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741381
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741382
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741383
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741384
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741385
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741386
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741387
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741388
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741389
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741390
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741391
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741392
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741393
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741394
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741394
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741395
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741396
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741397
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741398
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741399
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741400
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741401
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741402
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741403
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741404
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741405
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741406
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741407
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741408
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741409

WOLONTATIAL W SZKOLE ... oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaens 78

DZIAL V Organizacja SZKOIY ......oooviiiiiieeie ettt e s 80
Rozdzial 1. Organizacja pracy SZKO Y ......cccviieiiieiiieeeeeeeee e 80
Baza SZKOY ...oeeeeieeeeeee e 80
Organizacja ZajeC W SZKOIE .......eeeiuiiieiiieeiie ettt e e e e e e naaee s 80
ATKUSZ OrganiZaCYJNY ...cuvveeiereeeiereeeiieeeieeeeieeesveeesaveens Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna ..........ccccccevveeciieeiiieeiieeecieecee e 81
Organizacja zaje€ WYJaZAOWYCH ......oovviiiiiiiiiie e 82
Praktyki STUAENCKIC .....cc.vviiiiiieiie e e s 82
BIBLIOTEKA ...ttt 82
Zespoty nauczycielskie 1 zasady 1Ch Pracy........cccocvveviieiiieniieiiieiieeiiece e 87
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania. ..........c.cccoeevieviiiiieniicieceecee, 88
DZIAL VI INTETNAL ....ooiiiiiiiiiiiieee ettt sttt s 91
Zasady przyjec do INTEIMALU .......c.eeviieiiieriieeieeree ettt ettt e ebeestaeebeesaeeesbeensaeensaas 91
Prawa WyChOWANKOW ........c.coviiiiiiiiiciieie ettt et e e ssaeennees 92
INAGIOAY ittt ettt ettt et e st e e bt e st e e beeesbeesseessaeenseensseesseessseenseensneenseennes 96
|G 1 SRR 96
Dziatalno$¢ StoIOWKI SZKOINE] .....veeiviiiiiiiiieiieie et 99
DZIAL VII PracoOWniCy SZKOTY ....ccouiiiiiiiiiiiiieciie ettt ettt seae e ens 101
Rozdziatl 1. Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOY .......ccoevvieeiiiiiiiieniiecieeee e 101
7adania NAUCZYCICIL. ...cccuiiiiiieeeiie ettt et e et e e te e e e e e taeeetaeesnteeessseeesnseeennseeenns 101
Zadania WyChOWawCOW KIaS. ........ooiiiiiiiiiiiiiiee e 104
Zadania wycChOWawCOW INEEIMATUL ....c...eoueriiriiriiiieniienieete ettt sttt 107
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom: ...........ce..c...... 108
Pracownicy niepedagogiczni - pracownicy administracji i obstugi.........cccceevevericnncens 110
Wicedyrektor do spraw organizacyjno-dydaktycznych .........cccccocerviiniiniiiinicninncnnn. 111
Wicedyrektor do spraw WychOWawCzyCh........cccoouiriiiiiiiniiiiiiciiececceece e 112
Kierownik internati..........ccueeiuiiiiiiiieeie ettt e 113
Kierownik warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych...........ccocooeiiiiiiiinniincne 114

Pelnomocnik dyrektora szkoly odpowiedzialny za proces szkolenia w zakresie spraw

objetych postanowieniami KONWENC)1 SCW ........oevvieiiiiriiieiieiieeiieie e 115
Pelnomocnik dyrektora ds. Systemu jako$ci normg iso 9001:2015.........ccovevienieniennens 117
Prowadzacy morski osrodek ksztalcenia morski€go ..........ccevevievieniieniiiniiiiiiienieeene, 118

Rozdzial 2. Regulamin SZKOY.........coooiiiiiiiiiiiceee e 119


file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741410
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741411
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741412
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741413
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741414
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741415
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741416
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741417
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741418
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741419
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741420
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741421
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741422
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741423
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741424
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741425
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741426
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741427
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741428
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741429
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741430
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741431
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741432
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741433
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741434
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741435
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741436
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741437
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741438
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741439
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741439
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741440
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741441
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741442

| ) - SRRt 121
Reguly WspOlZycia W SZKOIE .......eeieviiiiiieee et e 121
INTEODECIIOSC ettt ettt ettt ettt et et e et et e et e e sateeabeesaeesabeesbeeenbeesseeenbeesaeeans 122
L0 107C) 1 SRRt 123
SO SZKOINY ....eiieeiiieeie ettt e e e et e e e ta e e e aaeeebaeeenraeeeanees 123
Postanowienia dodatKOWe ..........c.ooiiiiiiiiiiiiee e 124
JA T3 (a1 A B < SR 125
UCZNI0M NIE WOINO ...ttt ettt et et 127
DZIAL VIII Wewnatrzszkolne zasady 0CeNIania ...........ccecveeeeuieeeiieeeiieeeiieeeieeesveeesvee e 128
Zasady wewnatrzszkolnego Systemu OCENIANIA ..........eeeveerieerieeriienieeieeneeeieesieeereeens 128
PoStanowienia OZOINE...........coiiiiieiiieiiicieee et 128
Cele 1 Zasady OCENIANIA ......eecuiieiieieiieiieeiieeiee e etee e eteeebeeseeebeeaeeenseenseessseesseesnseensns 128
Kryteria stopni SZKOINYCH.........cccuiiiiiiiiiiiiiiiccce e 130
DOAAtKOWE UWAZI...c.uveeiieeiiieiieeiieeieeete et ete et et eeteeeeaeesbeessaeebeessseenseesssesnseessseenseensns 133
Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych......................... 133

System oceniania, zasady prowadzenia zaliczen i egzaminéw oraz archiwizowania

dokumentéw z przedmiotdw zawodowych wymienionych w konwencji stcw ............. 135
Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia - tryb i1 zasady jej ustalania................ 137
KIaSYTIKOWANIE. ....ceeuviiiiiieeeiie ettt et e et e et e e e e e et e e staeessbaeessseeesnseeennseeenns 140
Egzamin KIaSyfIKaACYJNY ...ccoviiiiiiiiiie ettt 142
Egzamin poPrawkoWy .....co..eouiiiiiiiiieee e e 143

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

ZACKOWANIA ..ottt et et ettt et e bt e et e st st esaeeebeeeaee 144
Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania, promowania............cccceeeeeenennne. 148
Tryb aktualizowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania............ccceeeevveerreeerveeennne. 149
Swiadectwa szkolne i inne druki SZKOINE. ............c.cooveeveiveiveeeeeeeeeeseeeeeeeeseeesese s 149
DZIAL IX Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole ..........ccecveeeviveenciieenciieenieeeee, 152
DZIAL X Ceremonial Zespotu Szkot Morskich w Kotobrzegu ..., 154
ZaSAAY OZOINE ....eeieeiieeiie ettt e rte e e e e et e e e tae e e taeeenbeeeenbeeennbeeennreeenns 154
SYMDOLE NATOAOWE ...ttt ettt et et stae et e b e enbeesnaeeaeeas 154
SYMDOLE SZKOINE ..ottt ettt e eaeeas 155

Kompania hONOTOWA ........cc.iiiuiiiiiiiiecie ettt ettt saee e e e 155


file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741443
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741444
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741445
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741446
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741447
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741448
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741449
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741450
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741451
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741452
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741453
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741454
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741455
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741456
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741457
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741458
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741459
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741459
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741460
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741461
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741462
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741463
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741464
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741464
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741464
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741465
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741466
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741467
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741468
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741469
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741470
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741471
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741472
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741473



file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741474
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741475
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741476
file:///D:/statut%20ZSM%20—%20poprawki.docx%23_Toc27741477

DZIAL 1.
Informacje o placowce

Rozdzial 1. Informacje ogolne o szkole

§ 1.

1. W skiad Zespotu Szkét im. Polskich Rybakoéw i1 Marynarzy wchodzi pigcioletnie
Technikum Morskie ksztatlcagce w zawodach: technik mechanik okretowy, technik
nawigator morski i technik elektroautomatyk okrgtowy oraz pigcioletnie Technikum
Transportowe ksztatcagce w zawodach: technik logistyk.

2. Zesp6t Szkoét im. Polskich Rybakéw 1 Marynarzy, zwany dalej ,,szkota”, jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

2)  przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach,

4)  realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla III etapu edukacyjnego dla klas po szkole podstawowej i IV etapu
edukacyjnego dla klas po szkole gimnazjalne;.

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOow i sprawdziandow.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét im. Polskich Rybakow
1 Marynarzy w Kotobrzegu,
2) ,,dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Morskich im.
Polskich Rybakow 1 Marynarzy w Kotobrzegu,

3) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcagca si¢ w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Morskich im. Polskich Rybakow
1 Marynarzy w Kotobrzegu,

4) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunow
lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
5) ,nauczycielach® — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego,
6) ,.technikum” — nalezy przez to rozumie¢ technika wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Morskich im. Polskich Rybakéw 1 Marynarzy w Kotobrzegu: Technikum
Morskie 1 Technikum Transportowe.
4.  Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Kotobrzeg przy ulicy
Arciszewskiego 21.
5. Zespdt Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy jest uznanym przez
administracj¢ panstwa osrodkiem szkolenia kadr morskich.



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Zespot Szkot Morskich im. Polskich Rybakow i1 Marynarzy jest jednocze$nie morska
jednostka edukacyjng (MJE) posiadajaca uznanie do szkolenia kadr morskich w zegludze
krajowej 1 migdzynarodowe;j.
Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Zespot Szkét Morskich im. Polskich
Rybakéw 1 Marynarzy w Kotobrzegu.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Zesp6t Szkot Morskich im. Polskich
Rybakéw 1 Marynarzy w Kotobrzegu.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Kotobrzeski.
Organem nadzorujacym szkote¢ jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
Organem nadzorujagcym w zakresie ksztalcenia, zgodnie z Konwencjag STCW 78/95 jest
Minister Gospodarki Morskiej i Srodladowe;.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostegpne.
Zespot Szkot jest szkola ponadpodstawowa na podbudowie szkoty podstawowej,
pozwalajaca osiagna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz po zdaniu egzaminu, uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci.
Cykl ksztalcenia w technikum trwa 5 lat.
Zawody, w ktorych ksztalci szkota, sa zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego:
1) Technik nawigator morski, 315214
2) Technik mechanik okretowy, 315105
3) Technik logistyk, 333107,
4) Technik elektroautomatyk okretowy, 315106.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
W celu realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke i czytelnig,
3) gabinet pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
4) zespo6l urzadzen sportowych i rekreacyjnych: hala sportowa, sitownia, boisko,
przystan zeglarska z bazg sprzetu ptywajacego,
5) warsztaty szkolne wraz z osrodkiem szkolenia morskiego,
6) gabinet pedagoga 1 pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego 1 zajgé
specjalistycznych
7) archiwum,
8) szatnig.

19. W celu zapewnienia uczniom zamieszkania na czas nauki w Technikum Morskim

funkcjonuje
internat wraz ze pomieszczeniami (stotdéwka, kuchnia, $wietlica, pokoje mieszkalne,
pokdj nauki cichej, pomieszczenie Radioklubu) oferujacy miejsca uczniom Technikum



Morskiego 1 Technikum Transportowego.

Rozdzial 2. Misja szkoly i model absolwenta Zespolu Szkol Morskich im. Polskich
Rybakow i Marynarzy w Kolobrzegu

§ 2.

1.  Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow
szkoty.

2. Misja szkoly:

Misja szkoly

W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we wspolczesnym
Swiecie poprzez ksztattowanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia
odpowiedzialnos$ci za wtasng przyszto$¢ oraz do planowania i realizowania wiasnej
drogi edukacyjnej i zawodowe;.

Misje szkoly realizujemy:

1)  Rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow.

2)  Dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny 1 osobowo$¢ uczniow.

3) Rozwijajac tworcze 1 abstrakcyjne myslenie.

4)  Ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym
swiecie 1 ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowe;.

5)  Umozliwiajac uczniom prace w ramach miedzynarodowych programow
naukowych.

6) Ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach.

7)  Wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sig.

8)  Zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere¢ pracy.

9)  Stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej i szczegdtowych
wiadomosci 1umiejetnosci  pozwalajagcych na kontynuowanie ksztalcenia
W wybranym przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:
Model absolwenta

Uczen naszej szkoly:

1)  Jestcztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowaé wtasng
przysztose.

2)  Potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi.

3) Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywisto$ci w Europie i $wiecie XXI
wieku.

4)  Zdobywa wiedze i umiej¢tnosci umozliwiajgce samorealizacj¢ 1 dalsze ksztalcenie.



5)
6)
7)
8)

9)

Umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng utatwiajagcg korzystanie
z roznych zrodet wiedzy.

Jest otwarty na innych i potrafi wspétdziata¢ w rozwigzywaniu probleméw.

Umie zaprezentowac wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.
Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie.

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.



DZIAL I1.
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

1.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

4,

§ 3.

Szkotarealizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, atakze zawarte
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

Ponadto, szkota realizuje cele i zadania ustawy o bezpieczenstwie morskim oraz

przepisach wydanych na tej podstawie, ktoére umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci

niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty uprawniajacego do podjecia
pracy w gospodarce morskiej lub innych dziatach gospodarki narodowej, w szczegdlnosci

na statkach morskich oraz umozliwiajacych kontynuowanie nauki odpowiednio w

szkotach policealnych i uczelniach wyzszych.

Szkota tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwijaniu cech psychofizycznych

ucznidw oraz ich zainteresowan, przydatnych w specyfice przyszitych zawodow,

szczegblnie poprzez:
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ z wychowania morskiego,
stwarzanie mozliwosci zdobywania uprawnien zeglarskich oraz innych uprawnien
turystyki wodne;j,
organizowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z mozliwo$ciami szkoly 1
zainteresowaniami uczniow,
rozwijanie potrzeb korzystania z dobr kultury,
podejmowanie dziatanh w ramach wolontariatu.

Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2)  zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3)  dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4)  realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego
rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen-szkota-dom rodzinny;

7)  rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;



8)

9)

10)

11)

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dzialania indywidualnego 1 zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej iruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywaé¢ wiedze iumiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roéznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

nauke poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych §rodkow wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ 1zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspolczesnym $wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania

nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

planowania, organizowania ioceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia 1uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;
efektywnego wspotdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;



7)
8)

rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajanie sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

1)
12)
13)

14)

15)

16)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg a w
przypadku zagrozenia epidemicznego szkota lub innych zagrozen zdrowotnych
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajagcych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi;

zorganizowanie systemu  opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod 1organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

skuteczne nauczanie jezykoOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mlodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie uczniéw do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;



17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

30)

prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybodr kierunkéw dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan:
ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacym nadzoru ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztalttowanie 1irozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji.

§ 4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z
realizacji celow 1 zadan szkoly w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

§ 5.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-



psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 6.

Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§7.

1.  Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1)

2)

Szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen iryzyka wystapienia
poszczeg6lnych zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania uczniow;

2. Szkota realizuje cele 1izadania okreslone w podstawach ksztalcenia ogdlnego

odpowiednio dla III 1 IV etapu edukacyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoly

§8.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§9.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla III etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 10.
Programy nauczania i procedura dopuszczania do uzytku szkolnego.

1.  Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w

podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:



2a.

1)  uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2)  saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich
wyjasniania;

3)  wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkotly, zainteresowania ucznidow, lokalizacje¢ szkoty, warunki

srodowiskowe i spoteczne uczniow.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje na caly dany etap

edukacyjny.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjnych dla

ucznidw niepetnosprawnych, programy zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Iub niedostosowanych spotecznie
zatwierdza dyrektor szkoty.

§11.
Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika iinnych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacy okreslong
edukacje w szkole.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotdéw nauczycielskich,
uczacych w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
pie¢ lat w Technikum;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczeg6lnych klasach moze
uzupeti¢ szkolny zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
http://www.zsmor.pl oraz na tablicy ogloszen w szkole.

§ 12.



Organizacja procesu wychowawczego w szkole

1.  Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady
Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow irodzicow, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4.  Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6.  Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy klas z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je na zebraniach
rodzicow.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly, w miare mozliwo$ci organizacyjnych, zapewnia
zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. W celu realizacji zadan wychowawczych i1 opiekuficzych, oprocz wychowawcy klasy,
dyrektor moze przydzieli¢ wychowawce wspomagajacego, ktory peini obowigzki
wychowawcy pod jego nieobecnos¢ w szkole.

9.  Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, a takZze na pisemny uzasadniony wniosek
bezwzglednej wigkszosci rodzicow danej klasy, w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2)  postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3)  utraty zaufania wychowankows;

4)  utraty zaufania wychowawcy we wspotpracy z wychowankami, rodzicami;
5)  winnych szczego6lnych przypadkach.

§ 13.
Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1)  realizacje¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,



2)
3)
4)

5)
6)
7)

rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
wskazywanie poprawnych wzorcow spedzania wolnego czasu.

§ 14.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

1)

2)

3)

a)

b)

g)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

organizacj¢ zaj¢¢ integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
wychowawce oraz pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa
szkolnego;

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke nauczania i
wychowania, wychowawce, wychowawce wspomagajacego, wychowawce w
internacie,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazoéwek do biezacej pracy z uczniem
formulowanych przez specjalistow szkolnych (pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, rewalidatora, nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie, logopede, socjoterapeute, terapeute pedagogicznego)
organizowanie, w porozumieniu, z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
organizowanie, W  porozumieniu z  organem  prowadzacym,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, na podstawie opinii o potrzebie
takiej formy edukacji

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych 1 losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il , Rozdziale 7
Statutu Szkoty.

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w formach wynikajacych z
rozpoznania potrzeb,



c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan iinnych zajeé
pozalekcyjnych;

€)  wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséws;

f)  indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale I, rozdziale 4 Statutu Szkoty.

§ 15.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztalcenia lub wyboru
zawodu;

2)  przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig;

4)  wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)  zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

2)  zaje¢ z przedsigbiorczosci;

3)  spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4)  indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;

5)  spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez
przedsigbiorczosci np. w miodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych
w szkole we wspotpracy z miedzynarodowymi fundacjami,

7) udzialem ucznibw w targach edukacyjnych, spotkaniach branzowych
pracodawcow.

Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa.

W sktad zespotu wehodza:

1)  szkolny doradca zawodowy;

2)  nauczyciel przedsigbiorczo$ci

3) nauczyciele zaangazowani w tworzenie 1 realizowanie dziatah zwigzanych z
doradztwem zawodowym, powotani na drodze zarzadzenia dyrektora.

Zadania zespotu ds. doradztwa:

1)  systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe w zakresie ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3)  koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej w szkole;



4)

5)

6)

wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, planowania kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek
pracy;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

monitorowanie losow absolwentow.

7. Podstawa realizacji dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego jest Program realizacji Wewngtrzszkolnego

Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Morskich opracowany kazdorazowo na dany

rok szkolny przez zespot dorazny powotywany corocznie w drodze zarzadzenia

dyrektora.
§ 16.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez dzialania takie jak:
1)  integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2)  wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w
dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3)  popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4)  opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 ucznioéw;
5)  prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7)  podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§17.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 90 niniejszego Statutu;
pelnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 19 ust.1. zgodnie z
Regulaminem dyzurow

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegbdlnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;



6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty oraz po kazdorazowym zawieszeniu zajeé
dydaktycznym trwajacym dtuzej niz 14 dni;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal
dydaktycznych, w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer

§ 18.

Zasady organizowania wycieczek oraz sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem
szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin

wycieczek.

§ 19.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych oraz w
internacie, zapewnienia porzadku oraz poszanowania mienia, nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z obowigzujacym w szkole Regulaminem dyzurow.

§ 20.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych

1 nadobowigzkowych, w trakcie zorganizowanych przez szkole wyjs$¢ i wycieczek oraz na
przerwach migdzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.



§ 21.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§21a

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

§ 22.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:

2)

3)

4)

1)  z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

a)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
b)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
c) pelienia dyzur6w na przerwach w  wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania;
d)  wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
f)  zglaszania  dyrektorowi  dostrzezonych  zagrozen dla  zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
opiekun sali lekcyjnej/pracowni opracowuje jej regulamin 1 na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;
w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej, Regulaminem Korzystania z Sitowni oraz
Regulaminem Korzystania z boisk i terenow rekreacyjnych
szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 23.



Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 24.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekeyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 25.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w oparciu o warunki
ubezpieczenia.

4.  Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczgsliwych wypadkéw podezas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 26.
Monitoring wizyjny

1.  Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

4.  Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1)  monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc 1 agresja roOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly 0sob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcOdw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepiséw statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych;



3)  zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w
celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty, o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji

5)  rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w dwoch pomieszczeniach central
rejestracyjnych,

6) szczegdlowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Morskich.

Rozdzial 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

§27.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot
Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1
w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicoéw;
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;



11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono =zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela 1 asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.

Obieg dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ksztalceniem ucznia z niepelnosprawno$cia reguluje [Instrukcja obiegu
dokumentow dotyczqcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego w Zespole Szkot Morskich im. Polskich Rybakow i Marynarzy w
Kotobrzegu



1y
2)

a)
b)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

pedagog, pedagog specjalny

psycholog szkolny.

§ 28.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajeciarozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
Liczba uczestnikow biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych
wynosi do 8 0séb.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego 1 psychologa szkolnego,
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
ze specjalista;
warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktérzy w szczegolnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.



4a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w

szkole.
§ 29.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

S)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
zawodowych obejmujg prace:

na lekcji,

poza lekcjami,

poza szkota,

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspoOlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania ucznioOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.



1))

2)

3)

4)

S)

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 30.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostgpnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziat 4 Statutu Szkoty;
posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z
innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem



10.

11.

12.

13.

14.

spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a
jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w
dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej S$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.



15. W przypadku, gdy pomimo wudzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposroéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma
pomocy.

20. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

21.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w
formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

22. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog oraz zgodnie z
potrzebami  specjali§ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

23. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia  Pedagogiczno-
Psychologiczna w Kotobrzegu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomigdzy stronami.

§ 31.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)
b)

©)
d)

e)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w
kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez pedagoga
w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -

wyrownawczych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

1 yjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;



13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;
15)stosowanie oceniania ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

b)

c)
d)

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania ustnej
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

omowienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 32.
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno —pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

1
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpOw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje pedagog, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujagce w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach ;

informowanie rodzicodw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;



10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatah shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 33.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
Im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajegé
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupelnieniu materiatu;



12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢, wycieczek, biwakow, rajdows

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0osOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimiz

14) wspotprace z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, rodzicami, opiekunami

uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 34.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;



12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwoséci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1
stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19)na drzwiach wejSciowych gabinetu oraz stronie internetowej szkoty umieszcza si¢
godziny dyzuru pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

20) Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

- wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami

- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

- wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
- wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,- przedstawianie radzie
pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w w/w
zakresie.



1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

§ 35.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
i placowke;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie doradztwa zawodowego

wspolpraca z instytucjami zwigzanymi z rynkiem pracy

wspolpraca z uczelniami wyzszymi i szkotami policealnymi

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placoéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spolecznie

§ 36.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

)
2)

3)

§37.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;



4)

5)
6)
2.

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 38.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. IPET oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki.

Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

§ 39.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego, na wniosek rodzicow.

§ 40.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Zajecia organizuje si¢ W co najmniej
dwoch dniach.



1)

2)

3)

4)

§ 41.

W szkole dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane
sa:

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

zajecia logopedyczne;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu

zaj¢cia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 42.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i1 metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3.Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i1 zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



1))
2)

Y

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegodtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 43.

. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

W szkole powotuje si¢ zespoty ds. opracowania IPET i WOPFU uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy, grupy internackiej, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole,
nauczyciele uczacy w zespole klasowym.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, minimum 2 razy w roku szkolnym.
Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu, z co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W
przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w
posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznos$ci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;
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rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
sg przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Pedagog specjalny zawiadamia rodzicoOw o
terminie posiedzenia zespotu listownie albo przez wpis w dzienniku elektronicznym.

. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢
do zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 5. Nauczanie indywidualne

1.

§ 44.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajg¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
do dyrektora szkotly, ktéry akceptuje go wilasnorgcznym podpisem. Zatwierdzony
wniosek wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania.

Przebieg indywidualnego nauczania dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

udziat w posiedzeniach zespolu opracowujacego IPET, w przypadku ucznia
posiadajacego jednoczes$nie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

systematyczne prowadzenie Dziennika elektronicznego zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach
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16.
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rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow
odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1)

2)

§ 45.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac¢ sie¢:

wybitnymi uzdolnieniami i1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

uczen - za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlno$ci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.



22. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

23. przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

24. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

25. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

26. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

27. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne osiaggnigcia ucznia”.

Rozdzial 7. Pomoc materialna uczniom
§ 46.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa, z funduszu im. Komisji Edukacji Narodowej, Budzecie Powiatu
Kotobrzeskiego lub programéw unijnych

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)  udzielanie pomocy materialne;:

a) pomoc w prawidlowym skladaniu wnioskdw o stypendia do wlasciwego
organu samorzadowego

b) informowanie o mozliwo$ciach uzyskania materialnego 1 rzeczowego
wsparcia, zgodnie z zadaniami instytucji oraz oferta fundacji, stowarzyszen

c) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

d) pomoc w wystgpowaniu o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidéw réwniez do organow samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych,

e) posredniczenie w korzystaniu z programu Wyprawka szkolna dla uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4.  Szkotaudziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnos$ci na:

1)  Diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)  Poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3)  Organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1)  rodzicami;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3)  osrodkami pomocy spotecznej;



4)  organem prowadzacym;
5)  innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
6) Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
7)  ucznia;
8)  rodzicéw (opiekundow prawnych);
9) nauczyciela
Pomoc materialna w zespole moze by¢ organizowana w formie:
1)  Zwolnien z cz¢$ci oplat za internat
2)  stypendiow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4)  pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5)  zwolnienia z optat na Rade Rodzicow,
6) objecia dobrowolnym ubezpieczeniem bez wniesienia sktadki, w zakresie
mozliwym w zgodnoSci z aktualng oferta ubezpieczyciela
7)  innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1)  $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a)  stypendium szkolne,
b)  zasitek szkolny,
c) stypendium z funduszy programéw unijnych dedykowanych wyréwnaniu
szans edukacyjnych
2)  $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a)  stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
b)  stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
c)  stypendium Prezesa Rady Ministréw
d) stypendium Starosty Kotobrzeskiego.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

11.

1 motywacyjnym.
Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslaja Regulaminy opracowane
przez organ prowadzacy.

12. W celu udzielania pomocy materialnej zgodnie z Regulaminami jej udzielania, dyrektor

powotuje Komisje stypendialng.

§47.
Stypendium szkolne, zasitek szkolny

Stypendium szkolne, zasitek szkolny moze by¢ przyznany zgodnie z regulaminem
instytucji przyznajacej okreslong forme¢ pomocy.

Stypendium szkolne lub zasitek szkolny przyznawane sa na wniosek ucznia, jego
rodzicow, prawnych opiekundéw do odpowiedniej instytucji. Na wniosek wychowawcy
klasy, rodzicow lub ucznia szkola pomaga w sporzadzeniu dokumentacji celem
przedlozenia go do instytucji wyplacajacej Swiadczenie socjalne.



1)
2)

§ 48.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe

Stypendium szkolne, stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe i zasitek
szkolny przyznawane sg tylko w przypadku posiadania srodkow budzetowych przez
organ prowadzacy szkote.

§ 49.
Stypendium Prezesa Rady Ministrow

Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ jednemu uczniowi w
poszczeg6lnych szkotach, wchodzacych w skilad Zespotu Szkét Morskich w
Kotobrzegu, ktory speinit warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z
wyrdznieniem, uzyskujac przy tym w danej szkole najwyzsza $rednig ocene.
Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi na okres od wrzesnia do
czerwca danego roku szkolnego.

Kandydatow do stypendium typuje Samorzad Uczniowski.

Whnioski o przyznanie stypendium, wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ Radzie
Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Rada Szkoty zatwierdza jednego kandydata do stypendium z kazdej szkoly wchodzace;j
w sktad Zespotu Szkét Morskich.

Whiosek o przyznanie stypendium, zatwierdzony przez Rade Szkoty, Dyrektor Szkoty
przedstawia kuratorowi o$wiaty w terminie do 10 lipca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym ma by¢ przyznane stypendium.

Stypendium wyptacane jest w dwoch ratach :

pierwsza do 30 listopada, za okres od wrze$nia do grudnia,

druga do 30 kwietnia, za okres od stycznia do czerwca.

Stypendium Prezesa Rady Ministréw wyptaca wojewoda zachodniopomorski.

§ 50.
Stypendium Starosty Kolobrzeskiego

Stypendium Starosty Kotobrzeskiego w danym roku szkolnym przyznaje si¢ trzem
uczniom w Zespole Szkét Morskich w Kolobrzegu zgodnie z regulaminem
przyznawania Stypendiow Starosty Kotobrzeskiego za szczeg6dlne osiagnigcia w nauce
dla uczniow szkot ponadpodstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Kolobrzeski.

Przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji
Narodowej wyklucza otrzymanie niniejszego stypendium.

Stypendium Starosty Kotobrzeskiego za szczegdlne osiggni¢cia w nauce moze by¢
przyznane uczniom, ktorzy spetniaja tacznie ponizsze kryteria:

1) Uzyskali w wyniku klasyfikacji rocznej srednig ocen z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych co najmniej 5,0



2) Uzyskali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, w wyniku klasyfikacji
rocznej w roku szkolnym, w ktorym sktadany jest wniosek.

3) Sa finalistami lub laureatami olimpiad, konkursow przedmiotowych, konkursow
branzowych na szczeblu: miejskim/powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim,
mi¢dzynarodowym albo majg inne znaczace osiggni¢cia naukowe lub branzowe.
Uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzyma stypendium Starosty Kotobrzeskiego
nie moze w tym samym roku szkolnym otrzyma¢ nagrody rzeczowej Starosty
Kolobrzeskiego za wyniki w nauce.

Stypendium moze by¢ udzielone tylko w roku szkolnym nastgpujacym bezposrednio
po roku szkolnym, w ktorym uzyskano prawo do przyznania stypendium.

Whiosek o udzielenie Stypendium wraz z opinig Rady Pedagogicznej sktada do 10
lipca kazdego roku kalendarzowego Dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszcza.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem
przez dyrektora szkoty lub upowaznionego przez niego pracownika szkoty,
nastepujacych dokumentow:

1) dyplomoéw, listow gratulacyjnych i innych dokumentéw poswiadczajacych
szczegolne osiagniecia;

2) zaswiadczen o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty konkursu/olimpiady.

§ 51.
Stypendium ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania

Stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania moze by¢ przyznane

uczniowi uzyskujacemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne, w szczegolnosci:

1)  laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady

przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2)  laureatowi konkursu na prac¢ naukowa, organizowanego przez instytucj¢ naukowa

lub stowarzyszenie naukowe;

3)  uczniowi szkoly ponadgimnazjalnej uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce

wedlug indywidualnego programu lub toku nauki;

4)  uczniowi uczestniczagcemu Ww zajeciach przewidzianych tokiem studidéw na

podstawie przepisOw w sprawie zasad 1 warunkOw uczestniczenia wybitnie
uzdolnionych uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow na kierunkach

zgodnych z uzdolnieniami oraz zasad zaliczania tych zajec.

5)  uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na

szczeblu krajowym lub migdzynarodowym.

Whniosek o przyznanie stypendium dla ucznia przedstawia kuratorowi o$wiaty Rada

Pedagogiczna szkoty, na podstawie uchwaly podjetej po zakonczeniu klasyfikacji roczne;j
1 po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, jezeli zostata powotana, w terminie:

1)  do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych - w przypadku uczniow

klas programowo najwyzszych;
2)  do 10 lipca - w przypadku uczniéw pozostatych klas.



DZIAL 111
Organy szkoly

Rozdzial 1. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 52.
Organami szkoty s3:
1)  Dyrektor Szkoty,
2)  Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4)  Rada Rodzicow,
5)  Samorzad Uczniowski.
§ 53.

Kazdy z wymienionych organdéw w § 52 dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi
kompetencjami w oparciu o ustaw¢ - Prawo o§wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja
wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 54.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty:
1)  kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego
2)  jest osobg dziatajacag w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;
4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 55.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

§ 56.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 57.

Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:



1)

2)

3)
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7)
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
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17)

18)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

powoluje szkolng komisje rekrutacyjna

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w
Szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu
ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
wspoOtpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Radg Szkoty 1 Samorzadem
Uczniowskim

stwarza warunki do dziatlania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w
szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetlnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale 11 rozdziale 3 Statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego W przypadku niespeinienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
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zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowe] ksztalcenia
og6lnego;

powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego
do innej szkoly lub skresla petnoletniego ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w Statutcie Szkoty i okreslonych zasadach;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

powoluje  komisje do  przeprowadzania egzamindéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;
ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;



3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa O$wiatowego;

4) ustala, w szczegbélnych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

5)  odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu uczniow;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢é temperatury-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki pogodowe
nie s bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

6a) zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowaweczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec na czas oznaczony,
za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

6b) o zawieszeniu zaje¢, o ktdrym mowa w pkt 6a, dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy;

7)  zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8)  dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

2a  Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec .

2b. Do obowiazkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow



w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspdlpracy z nauczycielami technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow

1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspotpracy z Radg Rodzicoéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych,

) sposob monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow

o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale V
Statutu szkoty [WZO];

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspodtprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli,

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;



9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

odbiera $lubowania od pracownikdow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1
2)
3)
4)

5)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powotuje zespot do spraw stypendiow;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do
uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa
ucznia w zdalnym nauczaniu.

§ 58.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 59.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkotly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

Dyrektor informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach

wolnych;

§ 60.
Rada Pedagogiczna



10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot jest kolegialnym organem szkoty ztozonym z
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie, miejscu i
porzadku zebrania.

Termin 1 porzadek obrad posiedzenia Rady Pedagogicznej powinna by¢ podana na
minimum siedem dni przed planowanym spotkaniem poprzez wywieszenie ogloszen w
pokoju nauczycielskim w szkole, pokoju nauczycielskim warsztatéw szkolnych i1 pokoju
wychowawcow internatu a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, dyrektor szkoty wysyta tres¢ zarzadzenia o zwotaniu i porzadku
Rady Pedagogicznej poprzez dziennik Librus. Kliknigcie w zaktadke — widomos¢ -
potwierdza zapoznanie si¢ z porzadkiem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadkach nieprzewidzianych, wynikajacych z koniecznosci niecierpiacego zwtoki
podjecia uchwaty lub pilnego wyrazenia opinii, Dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogicznej w terminie krotszym niz okreslony w punkcie 4.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej Dyrektor rozpoczyna od przedstawienia
umotywowanego powodu jej zwotania a protokél z takiego posiedzenia powinien
zawiera¢ w tytule wyrazenie ,,nadzwyczajne”.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpcee.

Zebrania rady Pedagogicznej sa protokotowane a protokolanci zostaja wyznaczeni
kazdorazowo w porzadku Rady Pedagogicznej sposrod osob, ktérym przydzielono takie
zadanie w ramach czynnos$ci dodatkowych.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego
nauczyciela. Nieobecnos¢ usprawiedliwia zwolnienie lekarskie, praca nauczyciela
wynikajaca z tygodniowego planu zajec lub zaje¢ dodatkowych wynikajacych z pracy
szkoty (dyzur w internacie, zaj¢cia dydaktyczne, opieka nad mtlodzieza). W
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze usprawiedliwi¢ wczesniej zgloszona
nieobecnos¢, co odnotowuje na liscie obecnosci Rady Pedagogiczne;.



13.

14.

15.

Potwierdzeniem obecnos$ci podczas posiedzenia rady pedagogicznej jest podpis na liscie
obecnosci, ktora jest integralng czescig protokotu. W przypadku, gdy posiedzenie rady
pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ w e-dzienniku w zakladce
wiadomosci protokoty zgodnie z porzadkiem rady i klikniecie w zaktadk¢ — protokoty -
potwierdza obecnos¢.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
nie jest to przedmiot, ktorego nauka konczy si¢ w danej klasie;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidéw ucznia petnoletniego
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1))

2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)
9

Opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub zaswiadczenie lekarskie, zgodnie z aktualnym komunikatem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym przydziat nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wnioski o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia



16.

17.

18.

19.

20.

10) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekt statutu, zmian (nowelizacji) do statutu;

2) ma prawo zglaszania wnioskow do Dyrektora szkoty, Rady Szkoly i organu
prowadzacego szkole we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

5)  glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

6) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

7)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

8)  rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

9) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i1 Samorzadami
uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

10) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

11) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

12) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

13) zglasza 1 opiniyje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarne; dla
Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicoéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty s3
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

1.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane pismem odrgcznym w zeszycie z

ponumerowanymi kartkami.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1)  okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2)  stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4)  liste obecnos$ci nauczycieli;

5)  uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych iuchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7)  przebieg glosowania i jego wyniki;

8)  podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie:

1)  protokoty glosowan tajnych;

2)  zgloszone na pismie wnioski;

3) o$wiadczenia;

4)  inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Protokolarz udostepnia si¢ cztonkom rady w gabinecie dyrektora.

Obowigzkiem cztonkdéw rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem w terminie 7 dni

od jego sporzadzenia.

Uczestnicy obrad moga zglasza¢ pisemnie poprawki, uwagi i sprostowania do swojej

wypowiedzi co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Niezgloszenie zastrzezen do protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem.

Protokot zatwierdza rada w glosowaniu na najblizszym posiedzeniu. Rada rozstrzyga

o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i1 sprostowan w protokole

rozbieznosci.

Protokolarz z posiedzen Rady Pedagogicznej przechowuje Sekretarz Szkoty.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.

§ 61.
Rada Szkoly

W szkole dziala Rada Szkoty, powotana si¢ na taczny wniosek dwu sposrod
nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogiczne;j,

2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.
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W sktad Rady Szkoty wchodzi nie mniej niz dwoch przedstawicieli sposrdéd podmiotow
wymienionych w pkt. 1.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do Rady Szkoly ze swego grona w
glosowaniu tajnym zwykta wigkszos$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow.
Kandydatow do Rady Szkoty moga zglasza¢ organizacje zwigzkowe dziatajace na
terenie szkoty oraz nauczyciele indywidualnie. Wybranymi do Rady Szkoty sg te osoby,
ktore uzyskaty ponad 50% waznych glosow oraz kolejno najwyzsza liczbg glosow. W
przypadku uzyskania mniej niz 50% waznych gloséw przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie na czterech kandydatoéw z najwyzsza liczbg glosow w poprzednim
glosowaniu.

Przedstawiciele rodzicow do Rady Szkoty wybierani sg na zebraniu delegatow
uprzednio wybranych na zebraniach klasowych w liczbie dwoch z kazdej klasy.
Kandydatow do Rady Szkoty moga zglasza¢ poszczegodlni delegaci, uwzgledniajac
sugestie zglaszane w czasie zebran klasowych. Wyboru cztonkow Rady dokonuje si¢ w
trybie okre§lonym w pkt. 3.

. Przedstawiciele uczniow do Rady Szkoty wybierani sa wg trybu okreslonego w pkt. 4.

Kandydatow do Rady Szkoty moga zgtaszac:

indywidualni delegaci, uwzgledniajac sugestie kolegdw zgtaszanych w poszczegdlnych
klasach,

organ Samorzadu Uczniowskiego,

organizacje mlodziezowe dzialajace na terenie szkoty.

Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. W przypadku ubycia z rady ktoérego$ z cztonkow w
okresie kadencji, odpowiedni podmiot przeprowadza wybory uzupeiniajace wg trybu
okreslonego w punktach 3, 4 lub 5.

Rada Szkoty ustala regulamin swojej dzialalno$ci 1 wybiera przewodniczacego w
glosowaniu tajnym przy udziale wszystkich cztonkéw Rady.

W posiedzeniu Rady Szkoly moze bra¢ udzial z glosem doradczym Dyrektor Szkoty
oraz inne zaproszone przez przewodniczacego osoby.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewng¢trznych szkoly, a takze:
uchwala Statut Szkoty 1 jego zmiany,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych, badania i
dokonania oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora i nauczycieli,

opiniuje projekt planu finansowego szkotly, plan pracy szkotly, projekty innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych, powierzanie funkcji kierowniczych w szkole z
wyjatkiem stanowiska Dyrektora.

Rada Szkoty z wlasnej inicjatywy moze dokonywac oceny sytuacji oraz stanu szkoty.
Dla wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek osob fizycznych 1 prawnych.

Funkcji przewodniczacego Rady Szkoly nie moze pelni¢ uczen szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkoty z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania w szkole lub placowce,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

15. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

16. Rade Rodzicow tworza przedstawiciele rad oddzialowych wybrani podczas pierwszego
w nowym roku szkolnym zebrania.

17. Rada Rodzicoéw ze swego grona wybiera przewodniczacego oraz prezydium.

18. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. Regulamin okresla tryb 1 zasady wyboru cztonkéw Rady Rodzicow,
jego przewodniczacego i prezydium oraz zakres ich kompetencji, okres kadencji, jak
réwniez zasady dysponowania funduszami, o ktérych mowa w pkt. 4.

§ 62.
Rada rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidow Zespotu Szkét przed innymi
organami szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkole, organu
nadzorujacego szkotg, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoly, Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1)  pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2)  gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
1 w klasie, uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
b)  znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”,



7.

10.

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

d)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e)  okres$lanie struktur dzialania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a)  Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci idzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4)  opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1)  wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2)  szczegb6towy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) datg¢ wyboru do Rady Rodzicéow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli 1 uczniéw nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

3)  wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a)  wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,



b)  w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu z rad
oddziatowych,
d)  komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,
e)  Dyrektor Szkoty zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,
f)  niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow,
g) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwigksza
liczbe glosow,
h)  organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczej jest Dyrektor
Szkoty,
1)  skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczej, wyborcy moga sktada¢ do
3 dni po dacie wyborow.
11. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 63.
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kotobrzegu dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Reprezentantami ogo6tu ucznidow w stosunku do wszystkich organéw szkoly sa organy
samorzadu: Samorzad Klasowy, Rada Samorzadu Klasowego, Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego z Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego.

4.  Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu oraz w porozumieniu z
dyrektorem lub wyznaczonym przez dyrektora koordynatorem wolontariatu. dziatalnos¢
ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow. Organizacje dziatan szkoty w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Wolontariatu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Szczegodty funkcjonowania Samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 64.
Zasady wspolpracy organéw szkoly.

Wszystkie organa szkoly wspoélpracuja na zasadach porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Decyzje podejmowane sg w formie uchwat, postanowien lub zarzadzen, w ramach
kompetencji danego organu.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w§ 54 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie

wideokonferencji.

§ 65.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1)  znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2)  zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

3)  wspoétudziatu w pracy wychowawczej;



4)  znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu 1 miejsca spotkania lub przez dziennik elektroniczny);

7)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, doradca zawodowy i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 66.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow-
strony sporu;

4)  swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4.  Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

§ 67.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.



§ 68.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét Morskich im. Polskich
Rybakoéw i Marynarzy w Kotobrzegu tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1)  Wicedyrektor d/s organizacyjno - dydaktycznych;

2)  Wicedyrektor d/s wychowawczych,

3) Kierownika warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych

4)  Kierownika internatu;

5)  Kierownika gospodarczego

6) Glownego ksiegowego;

7)  Sekretarza szkoty,

8)  innych, w miar¢ aktualnych potrzeb i posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 69.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkolty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i
organizacja szkoty.



DZIAL IV
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

Rozdzial 1. Organizacja procesu nauczania

§ 70.
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1.  Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a)  dydaktyczno-wyréwnawcze,
b)  zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5)  zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn.
zm.4)), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

6)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkotly, organizuje za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b)  zajecia, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z WF-u;

w strukturze migdzyszkolnej, tworzonych z uczniéw z réznych szkot: Technikum
Morskie, Technikum Transportowe.

w toku nauczania indywidualnego;



7)
8)

9)

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy migdzyoddziatowej w
wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowe;,
miedzyszkolnej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 71.
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i
miedzyklasowych:

1. Podzial na grupy jest obowigzkowy na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych: komputerowych 1  informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;,

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka

obcego,
obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, mig¢dzyoddziatlowej, mig¢dzyklasowej lub W  grupie

miedzyszkolnej liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw. Zajecia wychowania fizycznego, w
zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych powyzej 30
ucznidéw,

obowiazkowych zajeciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktoérych tresci
programu nauczania dla zawodu wynika z koniecznos$ci prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw,

zajeciach praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu,

zajeciach edukacyjnych morskich, z tzw. tematow konwencyjnych w ramach grup
¢wiczeniowych, ktorych liczba ucznidow nie przekracza ilo$ci stanowisk z wylaczeniem
tych pracowni, gdzie na stanowiskach moze pracowac¢ wigcej niz jedna osoba.

2. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidow lub nie wigcej
niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w pkt.1, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 72.



Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 73.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepetoletnim na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub zyczenie

uczniow peloletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
mig¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zaj¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

3. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

4.  Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w

dwoch rodzajach zajec.

5. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia

wychowanie do zycia w rodzinie

6.  Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. W przypadku przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie uczen niepetnoletni nie bierze
udzialu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajg¢ciach a w przypadku ucznia
petnoletniego, nie bierze on udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkotly

w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajgciach.

1) W przypadku I semestru termin sktadania pisemnych rezygnacji uptywa 14 wrzesnia.
w przypadku semestru II termin skladania rezygnacji uptywa 20 - go dnia roboczego

Szkoty po dacie rozpoczecia semestru 11

2) Rezygnacja sktadana we wrzesniu obejmuje caly rok szkolny, moze by¢ wycofana w 11
semestrze na osobisty wniosek petnoletniego ucznia oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia niepelnoletniego w terminie do 20 - go dnia roboczego szkoty po

dacie rozpoczecia semestru II w Sekretariacie Szkoty.

3) O terminach skladania rezygnacji uczniow petnoletnich a w przypadku uczniow

niepetnoletnich ich rodzicow (prawnych opiekunéw) informuja wychowawcy klas.

8. Dokumentacja rezygnacji z zaj¢¢ wychowanie do Zycia w rodzinie znajduje si¢ w

sekretariacie szkoly.



§ 74.
Zasady zwalniania ucznia z ¢wiczen lub zaj¢¢ wychowania fizycznego

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty-Rozdziat V-
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 75.
Zasady zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania zwalania do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego

jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§77.



Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 78.

1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut w zaleznosci od organizacji zaj¢c.

Rozdzial 2. Organizacja ksztalcenia zawodowego

10.
11.

Regulamin warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych

§79.
Organizacja pracy

. Zajecia praktyczne dla nauczycieli i uczniow odbywaja si¢ w czasie wyznaczonym

tygodniowym planem zajec.

Zajecia dodatkowe dla uczniow moga si¢ odbywac tylko pod nadzorem nauczycieli
wedlug planu zaje¢ dodatkowych lub po uprzednim uzyskaniu zgody kierownika
warsztatow.

. Zajecia dodatkowe dla pracownikéw poza godzinami stuzbowymi moga odbywac sie¢

jedynie za pisemna zgoda dyrektora szkoty.

Uczniowie przychodza na zajecia w mundurach. Przed przystapieniem do pracy
zobowigzani sg do przebrania si¢ w odziez robocza.

Zajecia zaczynajg si¢ apelem klasowym po dzwonku oglaszajagcym rozpoczecie zajec.
Apele klasowe przeprowadzaja nauczyciele - opiekunowie klas.

Po apelu klasowym uczniowie udajg si¢ do pracowni wyznaczonych harmonogramem
przejscia uczniow przez dziaty warsztatowe.

Nauczyciel prowadzacy zajgecia ma obowigzek przeszkoli¢ ucznidow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i poinformowac ich o stopniu zagrozenia wypadkowego
przy wykonywanej pracy oraz strzec przed przejawami wszelkiej nieodpowiedzialnosci
1 lekkomyslno$ci w zachowaniu sig.

W czasie zaje¢ jedynym zwierzchnikiem ucznidw jest nauczyciel prowadzacy zajecia i
bez jego zgody nikt nie moze dysponowac uczniem.

Podczas zaj¢¢ przystuguje jedna przerwa w wymiarze fgcznym pigciu minut na kazda
godzing zaje¢¢. Czas przerwy ustala kierownik warsztatow.

Podczas przerwy w zajeciach wszystkie pracownie powinny by¢ zamknigte.
Odpowiedzialnym za stanowiska pracy i1 urzadzenia w pracowniach pod wzgledem ich
funkcjonowania 1 bezpieczenstwa jest nauczyciel, ktoremu pracownia zostala
powierzona.

§ 80.



1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

9

1
2)
3)
4)

5)

Prawa i obowigzki ucznia

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

Uczeszczaé na zajgcia zgodnie z planem zaje¢ 1 podejmowacé wyznaczong mu prace.
Dbac¢ o powierzone mu stanowisko pracy i narz¢dzia oraz wszelkie mienie warsztatowe;
za straty 1 szkody spowodowane przez ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialng
uczen i jego opiekunowie.

Wykona¢ powierzong mu prace wedlug przekazanych przez nauczyciela instrukcji i
najlepszych posiadanych umiejetnosci.

Uzyskiwaé pozytywne oceny za swojg prace, a w konsekwencji pozytywna oceng
koncows; uczen ktory otrzymuje z praktycznej nauki zawodu oceng ,,niedostateczny”,
nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy.

Bezwzglednie podporzadkowaé si¢ wszelkim poleceniom przetozonych, a w
szczegolnosci przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowi nie wolno opusci¢ wyznaczonego mu miejsca pracy bez zgody nauczyciela
sprawujacego nad nim nadzor.

Dokumenty, pienigdze i warto$ciowe przedmioty uczen zabezpiecza osobiscie lub moze
oddac¢ na przechowanie nauczycielowi lub kierownikowi warsztatow.

Zabrania si¢ korzystania podczas zaje¢ z telefonéw komorkowych, odtwarzaczy itp.
urzadzen.

Spozywanie positkow dozwolone jest jedynie w czasie przerw i w miejscu do tego
przeznaczonym.

Uczen ma prawo do:

Odbywania zaje¢ w warunkach uwzgledniajacych przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym.

Pracy na stanowiskach szkoleniowych wyposazonych w urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacj¢ techniczng niezbedng do realizacji programu.

Dostepu do pomieszczen do przechowywania odziezy, urzadzen higieniczno -
sanitarnych oraz socjalno - bytowych zgodnych z obowigzujagcymi normami.

Opieki wychowawcze] w czasie zaje¢, obrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej oraz poszanowania ich godnosci.

Sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny postepéw w przyswajaniu wiedzy i
umiejetnosci oraz zachowania.

§ 81.
Ocenianie

Codzienna praca ucznidow jest oceniana i odnotowywana przez prowadzgcego zajecia w
dzienniku zaje¢. Oceny ustalane s3 wedtug systemu oceniania obowigzujacego w dane;j
pracowni na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzujacego w
Zespole Szkot Morskich, z uwzglednieniem systemu oceniania, zasad prowadzenia
zaliczen 1 egzamindéw z przedmiotéw zawodowych wymienionych w konwencji STCW.
Na podstawie tych czastkowych ocen opiekun klasy wystawie oceny semestralne i
roczne.



10.

)
2)

3)

4)

Uczniowie z innych szkot, odbywajacy zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych
ZSM, beda oceniani wedlug wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzujacego w
ZSM.

Ukonczenie zajec praktycznych z oceng pozytywna jest warunkiem uzyskania promocji
do nastepne;j klasy.

§ 82.
Regulamin praktyk zawodowych

. Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu dydaktyczno - wychowawczego w

Zespole Szkot Morskich organizacja praktyk

Praktyki zawodowe organizowane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dziennik Ustaw z 2010 roku, nr 244 poz. 1626
).

Praktyka organizowana jest zgodnie z programem nauczania obowigzujacym dang klase
na statkach morskich oraz w przedsiebiorstwach i odbywa si¢ na podstawie umowy
pomiedzy zaktadem pracy (armatorem) a szkota.

Praktyka zawodowa organizowana jest przez szkol¢ i odbywa si¢ w czasie i miejscu
wyznaczonym przez szkofe.

Szkota moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyki zawodowej w zaktadzie pracy
wybranym przez ucznia.

Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego i ferii
letnich.

Na praktyki organizowane na szkolnych statkach morskich szkota wyznacza opiekuna
pedagogicznego.

Opiekunem pedagogicznym moze by¢ kierownik praktyk lub inny wyznaczony
nauczyciel, posiadajacy wymagane dokumenty jak dla czlonka zatogi statku
($wiadectwo zdrowia 1 odpowiednie przeszkolenia).

Obowigzki opiekuna pedagogicznego praktyki morskiej sg okreslone w odrgbnym
dokumencie.

Dla praktyk prowadzonych w zaktadzie pracy, na statku morskim opiekunem praktyki
moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.

§ 83.
Prawa i obowiazki ucznia

. Uczen zobowigzany jest:

W wyznaczonym czasie ztozy¢ dokumenty potrzebne do odbycia praktyki.
Uczestniczy¢ we  wszystkich odprawach  (szkoleniach) przewidzianych w
harmonogramie przygotowan do praktyki.

Stawi¢ si¢ na praktyke w wyznaczonym czasie 1 miejscu z kompletem wymaganych
dokumentow i1 wyposazeniem oraz umundurowaniem zgodnym z przepisami.
Nieuzasadnione niestawienie si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie lub jej
samowolne przerwanie, poza skutkami dyscyplinarnymi, powoduje wystawienie oceny



5)
a)

b)

©)
d)

6)

7)

8)
9
a)
b)

c)

niedostatecznej z praktyki (jej czesci), a ponowne skierowanie na praktyke moze
nastapi¢ po uwzglednieniu pierwszenstwa do praktyki przez innych uczniow.

Uczen skierowany na praktyke zawodowa na morzu musi posiadaé nast¢pujace
dokumenty:

Ksigzeczke zeglarska,

Ksigzke praktyk morskich wydang przez osrodek szkolacy,

Aktualne, morskie Swiadectwo zdrowia,

Swiadectwa przeszkolenia w zakresie: Indywidualnych Technik Ratunkowych,
Bezpieczenstwa  Osobistego 1 Odpowiedzialnosci  Spotecznej,  Ochrony
Przeciwpozarowej Stopnia Podstawowego, Elementarnych Zasad Udzielania Pierwszej
Pomocy Medycznej, Problematyki Ochrony na Statku,

Inne dokumenty wymagane przez armatora, do ktérego uczen jest kierowany na
praktyke.

Ksigzeczka zeglarska w czasie trwania nauki jest przechowywana w depozycie u
kierownika praktyk i wydawana uczniowi po ukonczeniu szkoty.

W czasie odbywania praktyki uczen zobowigzany jest stosowac si¢ do ustalonego
porzadku i trybu pracy na statku (w zakladzie pracy), wykaza¢ si¢ zdobyta w szkole
wiedzg i umiejetnosciami, godnie reprezentowac szkofe.

Uczen pelni na statkach stuzby wedhug wyznaczonego harmonogramu (w systemie
wachtowym) 1 zgodnie z wytycznymi przelozonego danej stuzby.

Uczen odbywajacy praktyke na statku powinien znaé:

Budowe statku, rozktad pomieszczen, wyj$¢ awaryjnych i drog ewakuacyjnych,
Sygnaty alarmowe i1 swoje zadania podczas poszczeg6élnych alarméw wyznaczone
rozktadem alarmowym,

Przekazang wiedzg¢ 1 umiej¢tno$ci wynikajace z realizowanego programu praktyki.

10) Uczen odbywajacy praktyke zawodowa powinien zna¢ i1 przestrzega¢ rozklad dnia,

przepisy bhp 1 ppoz. w zaktadzie pracy (na statku), przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.

11) Uczen odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest prowadzi¢ ksigzke praktyk

morskich, dziennik praktyki zawodowej (praktyka ladowa) wedlug instrukcji podane;j
przez kierownika praktyk.

12) Uczen odbywajacy praktyke zobowigzany jest w terminie 14 dni od daty zakonczenia

1)

2)
3)

4)
5)

praktyki ztozy¢ komplet dokumentéw kierownikowi praktyk. Przekroczenie tego
terminu moze skutkowac niezaliczeniem praktyki lub obniZzeniem oceny z praktyki.
§19. Uczen ma prawo do:

Zatrudnienia w granicach obowigzujacych go godzin pracy przy przestrzeganiu
przepisOw o ochronie pracy mtodocianych.

Odziezy ochronnej i roboczej przystugujacej na danym stanowisku pracy pracownikom.
Swiadczen przystugujacym pracownikom na danym stanowisku pracy (positki
profilaktyczne i napoje).

Dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych.
Korzystania z czasu wolnego na zasadach okreslonych przez opiekuna praktyki.

§ 84.



Zaliczenie praktyki

1. Praktyka konczy si¢ egzaminem organizowanym w miejscu odbywanej praktyki przez
pracodawce i wystawieniem oceny, na ktérag ma wplyw postawa ucznia w czasie
praktyki oraz wiedza i umiej¢tno$ci wykazane na egzaminie.

2. Niezdanie egzaminu lub niezaliczenie praktyki przez pracodawce, skutkuje
wystawieniem oceny niedostatecznej z praktyki przez kierownika praktyk.

3. Oceng z praktyki wystawia kierownik praktyk, biorgc pod uwage propozycje oceny z
zaktadu (zaktadow) pracy, frekwencj¢ 1 prowadzenie dziennika praktyk.

4. Zakonczenie praktyki z oceng pozytywng jest warunkiem uzyskania promocji do
nastepnej klasy.

Rozdzial 3. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 85.

1. Szkotla prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1)  teczke wychowawcy klasy;

2)  teczke koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dzienniki zaj¢¢ dodatkowych, dzienniki zaje¢ nauczycieli specjalistow, dziennik
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i innych dokumentujgcych udzielanie pomocy
psychologicznej oraz realizacj¢ ksztalcenia specjalnego.

3. Teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4.  Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) list¢ ucznidéw w oddziale;

2)  plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3)  zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub oswiadczenia pelnoletnich uczniow
o organizacj¢ nauki religii/etyki;

4)  sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zaj¢ciach z wychowania do zycia w
rodzinie;

5)  zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6)  zgoda rodzicéw potwierdzajaca zapoznanie si¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow) ze
Statutem szkoty;

7)  kontakty indywidualne z rodzicami;

5. Teczke wychowawcy przechowuje wychowawca, po zakonczeniu roku szkolnego
przekazuje wicedyrektorowi;

6.  Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podzialu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w
Dzienniku elektronicznym.

7. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;



10.

11.

12.

2)  nazwe realizowanych zaje¢;

3)  wykaz tematow zaje¢ poszczegolnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidéw na poszczegolnych zajeciach.

4)  wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5)  rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zaj¢ciach;

Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika zajec

dodatkowych jest zobowigzany wypetlia¢ go z zasadami obowigzujagcymi przy

prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolne;.

Teczka wychowawcy, teczka koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dzienniki zaje¢ dodatkowych nauczyciela sg wlasnos$cia szkoty.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim

zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna, wspdlpracujaca ze szkota. Podstawa

dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i

uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika

elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace

dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji

i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa

odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego.

Rozdzial 4. Organizacja wychowania i opieki

§ 86.
Szkolny system wychowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opiniuje Program
wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny jest caloSciowy i obejmuje
rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatah wychowawczych Szkoly jest zgodne wspoéldziatanie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracy nad soba;

2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,



1.

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)
©)
d)
e)

3)

4)
5)
6)
7)

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢é, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)  zasady kultury bycia,

b)  zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 87.

W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas
opracowuja klasowe plany pracy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Plan pracy powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja,

integracja,

przydziat rol w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postepowania,

okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,



f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:

a)  wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b)  edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicoOw i1 uczniow,

d)  wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska,

g)  szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

§ 88.
Wspélpraca z rodzicami.

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i

wychowawczych przez:

a)  organizowanie treningdw 1 warsztatdw rozwijajacych umiejgtnosci
rodzicielskie,

b)  zapewnienie poradnictwa 1 Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnoS$ci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a)  organizowanie spotkan grupowych i1 indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
biuletyn szkolny, strong www, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w

nauce przez:

a)  zadawanie interaktywnych zadaf domowych,

b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a)  zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b)  inspirowanie rodzicéw do dzialania,

c)  wspieranie inicjatyw rodzicow,

d)  wskazywanie obszaréw dziatania,

e)  upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;



5)  wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkotly
decyzji;

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)  znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindow;

3)  zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego dziecka na terenie szkoty;

4)  uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

5)  uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
zespotu szkot;

7)  uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

8) udzialu w spotkaniach z psychologiem oraz cztonkami zespolu ds. doradztwa
zawodowego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢

czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami co najmniej

dwa razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

Ustala si¢ w zespole szkot nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych

opiekundéw) o postepach uczniow:

1)  oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicdw za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o
wydruk wykazu ocen;

2)  ustalonej ocenie $§rédrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4)  zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o
postegpach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie
wczesniejszych uzgodnien.

§ 89.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczng

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy;



3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

6) oraz innych, zawartych w Porozumieniu.

§ 90.
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

Cztonkiem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia

niepetnoletniego, przedtozyt pisemna zgodg¢ rodzica na udziat w zadaniach realizujacych

ide¢ wolontariatu.

Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1)  zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2)  angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych
dzialaniach,;

4)  organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu mlodziezy do dzialanh o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i
podejmowanych przez inne organizacje;

7)  wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8)  promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 che¢tnych
do przystgpienia do wolontariatu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia
pomocy;

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:



10.

11.

1)  wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2)  wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3)  warunkiem wstapienia do Szkolnego Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow

4)  po wstgpieniu do Szkolnego Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5)  wolontariusze mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, chgcig niesienia
pomocy, troskg o innych;

7)  wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

Dziatania wolontariatu planuje, realizuje i dokumentuje Koordynator wolontariatu,

zgodnie z harmonogramem pracy na dany rok szkolny, z uwzglednieniem inicjatyw i

przedsiewzie¢ kierowanych do ucznidéw w czasie trwania roku szkolnego, przestrzegajac

postanowien Statutu szkoty oraz z zapewnieniem wtasciwej opieki 1 bezpieczenstwa

wolontariuszom.

Do dziatan wolontariatu Koordynator moze inspirowac, zacheca¢ i angazowac rodzicow

i nauczycieli.

Koordynator sktada roczne sprawozdania z pracy wolontariatu.

Koordynator moze wnioskowa¢ o wyrdznienia i nagrody dla wolontariuszy.

Koordynator dba o przekaz informacji o dziataniach, inicjatywach i przedsigwzigciach

z udziatem ucznidéw, za pomocg kontaktéw z wychowawcami klas i1 grup internackich

oraz szkolnej strony www.

Jezeli dzialanie z obszaru wolontariatu ma charakter systematyczny i1 angazujacy

aktywno$¢ uczniow przez czas dluzszy niz 2 tygodnie, organizacja dziatan i ich

dokumentowanie wymaga sformalizowanych ustalen w formie porozumien.



DZIAL V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1. Organizacja pracy szkoly

Baza szkoly

§ 91.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2)  pracownie do przedmiotoéw zawodowych
3) biblioteke wraz z czytelnia,
4)  pracownie komputerowe ze stanowiskami oraz dostgpem do Internetu;
5)  warsztaty szkolne
6)  baza sprzetu zeglarskiego wraz z jednostkami ptywajacymi
7)  sale gimnastyczng z sitownia;
8)  boisko sportowe;
9) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i zaj¢¢ specjalistycznych;
10) gabinet pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;
11) szatnig;
12) sklepik szkolny.
13) Internat ze stotldwka.

1. Termin rozpoczgcia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okres§laja odrebne przepisy dotyczace

Organizacja zaje¢ w szkole

§ 92.

organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, w ktérych uczniowie podlegaja odpowiednio
klasyfikacji §rodrocznej irocznej. Podzial ten moze by¢ odrgbny dla klas programowo
najwyzszych oraz dla pozostatych klas. Obowigzuje zasada przyblizonej rownej liczby
realnych dni nauki w poszczegdlnych semestrach. Podziat ten ustala si¢ na organizacyjnej
radzie pedagogiczne] rozpoczynajacej rok szkolny, stosowng uchwata dotyczaca

organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.



Arkusz organizacyjny
§ 93.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Technikum,
tacznie zliczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacych organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 94.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajegcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnos¢ ksztatcenia.

2.  Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

4.  Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6.  Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2)  opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8.  Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji,
o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i
organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.



9.  Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Organizacja zaje¢¢ wyjazdowych
§ 95.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek.

1)
2)
3)
4)

Praktyki studenckie
§ 96.

Zespot Szkot moze przyjmowad stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.

Biblioteka
§ 97.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktora: stuzy realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i
opiekunczych szkoty oraz wspieraniu doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni z czgscig komputerowa.

Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie - na podstawie kart bibliotecznych,

nauczyciele 1 pracownicy szkoty,

rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka,

inni uzytkownicy - wyltacznie za pisemng zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 98.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

Y
2)
3)
4)

gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw,

popularyzacja nowos$ci wydawniczych,

statystyka czytelnictwa,

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,



5)
6)
7)
8)

9)

komputeryzacja biblioteki w oparciu o program MOL,

wystawki tematyczne 1 okolicznosciowe,

renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym ( w
r6znych formach: warsztaty, konkursy, wycieczki i in.),

realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,

11) zachecanie uczniow do samoksztalcenia, przygotowywanie do korzystania z réznych

zrédet informacji,

12) popularyzacja biblioteki jako pracowni dydaktycznej, w ktorej zajecia prowadzi

nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajacy ze
zgromadzonych zbioréw.

13) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi oraz instytucjami kulturalnymi w zakresie

1))
a)

b)
©)

d)
e)

d)
e)

3)

a)
b)

wypozyczen migdzybibliotecznych, konkurséw, imprez kulturalnych, wystaw.

§ 99.

Biblioteka pelni funkcje:

Ksztatcaca:

rozbudzenie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z naukg
szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami ucznioéw,

przysposabianie ich do samoksztatcenia,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
ksztaltowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,
wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i1 innych materialow
bibliotecznych oraz sprzgtu komputerowego.

Opiekuncza:

rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej ucznidw, potrzeb 1 poziomu kompetencji
czytelniczych,

wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i udzielanie
pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow: ekologicznego, profilaktyki
prozdrowotnej, przeciwdziataniu uzaleznieniom, ekologicznych, edukacji regionalnej
otaczanie opieka wszystkich ucznidow w ich poszukiwaniach czytelniczych,
wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie im Zrddet pomocy pedagogiczno-psychologicznej (literatura, poradnie,
biblioteki, portale).

Kulturalna:

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich
tworzenia.



4)
a)
b)
5)

Ludyczna:

organizacja zaje¢ z biblioterapii z elementami dramy,

odprezenie, relaksacja po wysitku umystowym.

Biblioteka pelni rolg swietlicy w godzinach porannych i popoludniowych dla uczniéw
dojezdzajacych.

§ 100.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

wiasciwa obsadg¢ personalng biblioteki,

odpowiednie wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace,

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

zarzadzanie skontrum biblioteki w systemie komputerowym MOL OPTIVUM,
dbatos¢ o protokolarne przekazywanie zbioréw przy zmianie pracownika,

ustalanie trybu postepowania zapewniajacego zwrot wypozyczonych dokumentow i.
bibliotecznych w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem,

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioro6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania ich kultury czytelnicze;j,

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajg¢ biblioteki, i. hospitacje 1 ocene pracy
nauczycieli bibliotekarzy,

10) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

§ 101.

Do obowiazkéw Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

formulowanie wnioskow 1 uwag dotyczacych usprawnienia pracy biblioteki, oraz
opiniowanie regulaminu oraz propozycji uzupetnienia zbior6w i wyposazenia biblioteki
wnoszonych przez nauczycieli bibliotekarzy,

zapoznanie si¢ 1 analiza stanu czytelnictwa ucznidbw na podstawie sprawozdan
przedkladanych przez nauczycieli bibliotekarzy na koniec kazdego semestru

§ 102.

Do obowiazkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

Y
2)
3)

znajomos¢ zbioréw dotyczacych nauczanego przedmiotu i sprawowanej funkcji,
wspotpraca w gromadzeniu i selekcji zbiorow,

wspotudziat w zakresie edukacji samoksztalceniowej uczniow w rozwijaniu ich kultury
czytelniczej, miedzy innymi przez stosowanie réznych form pracy ze zbiorami
bibliotecznymi na zajg¢ciach lekcyjnych oraz wdrazanie uczniow do samodzielnych
poszukiwan bibliotecznych 1 bibliograficznych, 4) wspolpraca z biblioteka w
rozbudzaniu potrzeb czytania u uczniéw stronigcych od ksiazki i biblioteki,



a)
b)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

ksztaltowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej,
pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksiazek do biblioteki i rozliczen za ksigzki zagubione
lub zniszczone.

§ 103.

. Lokal biblioteki znajduje si¢ na parterze budynku szkoty i1 zajmuje jedno

pomieszczenie.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, multimedia i inne materiaty
niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty w formie
materiatow takich jak:

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli,

lektury obowigzkowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

literatur¢ naukowa i1 popularnonaukowa,

wybrane pozycje z literatury pigkne;j,

wydawnictwa albumowe, pras¢ dla mtodziezy oraz nauczycieli,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki i dydaktyki réznych
przedmiotow nauczania,

materialy audiowizualne (programy edukacyjne na ptytach CD, filmy, tasmy video,
kasety magnetofonowe; audiobooki),

10) czasopisma: specjalistyczne, ogdlnopedagogiczne, naukowe i1 popularnonaukowe,

1)
2)
3)

10.

11.

spotecznokulturalne i gazety.

. Rozmieszczenie zbiorow:

wypozyczalnia - zawiera caty ksiegozbior w uktadzie dziatowym wg UKD

czytelnia - zawiera ksiggozbior podreczny,

cz¢$¢ komputerowa - zawiera 4 stanowiska komputerowe dla uczniéw z dostgpem do
Internetu.

Ksiggozbior podreczny udostgpnia si¢ w czytelni 1 do pracowni na zajecia.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego,

Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i
umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,
Decyzja Dyrektora Szkoly okres udostgpniania zbioréw zostaje odpowiednio skrécony
w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum.

Dziatalno$¢ biblioteki finansowana jest z budzetu szkoty, moze by¢ rowniez dotowana
przez Rade Rodzicow, sponsoréw i innych ofiarodawcow,

Wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku
kalendarzowego,

Rada Rodzicow finansuje zakup nagrod dla ucznidéw pracujacych spotecznie w
bibliotece szkolnej 1 laureatow konkursow 1 imprez bibliotecznych.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:



1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

12.

1))
2)
3)

4)
S)
6)
7)

13
1
2)
3)
4)

S)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

udostegpniania zbiorow w wypozyczalni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji,

prowadzenia zaj¢c z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

sprawowania nadzoru nad uczniami korzystajacymi z Internetu.

pracy wychowawczej z mlodzieza wynikajacej z realizacji szkolnych programow
wychowawczych poprzez wilaczenie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,
ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

komputerowego opracowania zbiorow - klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne z wykorzystaniem programu bibliotecznego OPTIVUM,

selekcji zbiorow,

organizacji udost¢pniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego,

wykorzystywanie zasobow Internetu do wzbogacania warsztatu informacyjnego
biblioteki.

. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

wspotpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
sporzadza okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen,
tworzy komputerowy bank danych.

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z biblioteki, czytelni i komputerow
na podstawie indywidualnej karty czytelnika tylko na swoje nazwisko.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbalosci o wypozyczone ksiazki.
Korzystanie z ksiggozbioru podrecznego odbywa si¢ tylko na miejscu w czytelni.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
Zwrotu.

W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane okresowe
wstrzymanie wypozyczania.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg sama
pozycje albo inna wskazang przez bibliotekarza. Wszystkie wypozyczone ksigzki
powinny by¢ zwrocone przed koncem roku. Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek
na czas wakacji.



20. Uczniom biorgcym udzial w pracach biblioteki 1 wyrdzniajagcym si¢ czytelnikom moga
by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
21. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania

zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki.
Powoduje to usunigcie z listy czytelnikdw.

22. Komputery stuzg do przegladania edukacyjnych programow multimedialnych,
dostepnych w bibliotece oraz do wyszukiwania informacji w Internecie. Za uszkodzenie
sprzetu komputerowego 1 oprogramowania czytelnik odpowiada finansowo (jesli jest
niepetnoletni, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice).

23. Razace naruszenie zasad korzystania z biblioteki szkolnej moze spowodowaé zakaz
korzystania ze zbioréw biblioteki i Internetu na okreslony okres czasu.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
§ 104.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéow grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania 1 organizacji,

ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢, w miare potrzeb, zespoly state 1 dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze

corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglgdni¢ wniosku

w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,

bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.



10.

11.

12.

13.

14.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych i
opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego, a zespotu
doraznego w terminie 2 tygodni od jego ukonstytuowania si¢. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy stalych zespotow przedktadaja co najmniej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespolu, a zespoty dorazne w terminie dwoéch tygodni od
zakonczenia pracy.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespolow jest obowigzkowa i1 potwierdzana
wlasnorecznym podpisem.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.
§ 105.

W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespdt Wychowawczy;

2)  Zespdt Humanistyczno-Spoteczny,

3)  Zespot Matematyczno — Przyrodniczy,

4)  Zesp6t Przedmiotoéw Zawodowych Morskich

5)  Zespot Przedmiotéw Zawodowych Transportowych

6)  Zespot Przedmiotéw Rekreacyjno-Sportowych

7)  Zespot Jezykdéw Obcych.

W sklad zespotow wchodza odpowiednio nauczyciele przydzieleni zgodnie aktualnym
zarzadzeniem dyrektora w sprawie podziatu na zespoly przedmiotowe, z wyznaczeniem
przewodniczacych kierujacych pracg zespotow.

Zadania zespotow.

1)  Zadania Zespolu Wychowawczego:

a)  opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny,
zgodnie z priorytetami MEN na dany rok szkolny, na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw
rodzicdw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w
szkole;



2)
3)

b)

©)
d)

g)

h)

)
k)
D

m)

n)

gromadzenie  materialbw  metodycznych, merytorycznych, ,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do
przygotowania zaj¢c;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie  wewngtrzne zgodnie z  potrzebami nauczycieli -
wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobdw wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w
klasie;

planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

ocena sytuacji wychowawczej] w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca - rodzic;

tworzenie, w ramach pelnego skladu zespotu, zespoldw do rozwigzania,
opracowania konkretnego problemu lub sytuacji,

okreslanie potrzeb edukacyjnych cztonkéw zespolu i wspotpraca w tym
zakresie z liderem WDN

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu,
dokumentowania dzialan zespotu wychowawczego, wraz z protokolami
spotkan zespotu (przynajmniej cztery razy w roku szkolnym)

Dokumentacj¢ zespotu wychowawczego przechowuje przewodniczacy zespotu.
Zadania Zespotow przedmiotowych:

a)
b)

©)
d)

)
k)

opracowanie planu pracy zespotu

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

analiza osigganych efektow ksztatceniai wynikow egzamindéw zewnetrznych
réwniez w wersji probnej oraz opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobor podrgcznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych 1 metodycznych;
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;



1) organizacja konkursow przedmiotowych i tygodni tematycznych,

m) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

n) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidOw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

0) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 106.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.



DZIAL VI.
Internat

§107.

Internat zapewnia wychowankom opieke 1 warunki prawidlowego rozwoju w czasie
odbywania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania. Dziala w ciggu
catego roku szkolnego za wyjatkiem wakacji 1 ferii, dni zamknigcia internatu
(informacja podawana na poczatku roku szkolnego wychowankom i rodzicom) oraz gdy
zajdzie potrzeba wynajecia internatu dla grup zorganizowanych.
W Internacie funkcjonuja: Kierownik internatu, wychowawcy internatu, Stolowka i
Mtodziezowa Rada Internatu, ktorej kompetencje, ordynacje wyborcza 1 zasady
funkcjonowania okresla Regulamin Mtodziezowej Rady Internatu.
Do gtoéwnych zadan internatu nalezy zapewnienie:

1) zakwaterowania i mozliwos$ci korzystania z catodziennego wyzywienia,

2) bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych,

3) odpowiednich warunkéw do nauki,

4) warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

5) warunkéw do uprawiania sportdw i dbatosci o stan zdrowia,

6) warunkéw do ksztattowania samorzadnosci 1 zaradnosci zyciowe;.
Internat planuje i realizuje swe zadania wspotdzialajac z rodzicami/opiekunami/
ucznidw oraz instytucjami i placéwkami w srodowisku.
Za pobyt w internacie od mieszkancow jest pobierana optata w wysokosci ustalonej
przez Dyrektora szkoty.

Zasady przyje¢ do internatu
§ 108.

Uczniowie przyjmowani sg do internatu na okreslony rok szkolny decyzja Dyrektora
Szkoty.

Do internatu przyjmowani sg uczniowie mieszkajagcy w miejscowosci, z ktorej
codzienny dojazd do Kotobrzegu jest nie mozliwy lub w istotny sposob utrudniony.

W przypadkach uzasadnionych (warunki materialne, zdrowotne 1 wychowawcze) do
internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkaly w Kotobrzegu lub z miejscowosci z
dogodnym dojazdem.

Miejsce w internacie mozna otrzyma¢ na podstawie podania zloZzonego przez ucznia,
jego rodzicow /opiekundéw/ Uczniowie ubiegajacy si¢ o miejsce W internacie na
nastepny rok szkolny sktadaja podania w sekretariacie szkoty do dnia 30 maja. Osoba
sktadajagca podanie otrzymuje potwierdzenie przyjecia dokumentu.

Sktad komisji rekrutacyjne;j:

1) wicedyrektor ds. wychowawczych-przewodniczacy

2) kierownik internatu- zastepca przewodniczacego

3) przedstawiciel wychowawcoOw internatu.



10.

Komisja rekrutacyjna oglasza wyniki rekrutacji 2 dni po radzie pedagogicznej
klasyfikacyjnej rocznej. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni/ moga odwotac si¢ od
decyzji Komisji do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia ogloszenia wynikow.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Uczniowie, ktorzy na koniec roku otrzymali z zachowania ocen¢ nieodpowiednig lub
naganng nie beda przyjeci do internatu szkolnego. Zostang skresleni z listy oséb
przyjetych.

Uczniowie, ktorzy zostali skresleni z listy mieszkancéw na czas okreslony, moga by¢
przyjeci warunkowo (w miar¢ wolnych miejsc) w ciggu roku szkolnego na podstawie
podania, pozytywnej opinii wychowawcy klasy, braku godzin nieusprawiedliwionych.
Uczen skreslony z listy mieszkancow internatu dyscyplinarnie za razace naruszenie
zasad 1 norm oraz nagminne tamanie regulaminu moze by¢ nie przyjety w poczet
mieszkancow internatu w danym i przysztym roku szkolnym

Uczniowie, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty, podanie do internatu sktadaja
razem z dokumentami rekrutacyjnymi w sekretariacie szkoty. Liste osob przyjetych do
internatu przedstawia si¢ w dniu ogtoszenia wynikow rekrutacji. Szkota zastrzega sobie
mozliwo$¢ nie przyjecia uczniéw do internatu z powodu braku wolnych miejsc. Osoby,
ktére otrzymaly na $wiadectwie poprzedniego etapu edukacyjnego oceng
nicodpowiednig lub naganng z zachowania nie beda przyjete do internatu.

Uczen przyjety do internatu jest zobowigzany w przeciaggu 14 dni z potwierdzonym
drukiem zgloszenia pobytu czasowego przez kierownika internatu do zameldowania si¢
na okres czasowy w urzedzie Miasta. Ewidencja mieszkancoéw internatu prowadzona
jest przez kierownika internatu w formie elektroniczne;.

Prawa wychowankow

§ 109.

Prawa wychowanka najogoélniej okresla Statut Szkoty. Ponadto wynikaja one z zadan

okreslonych w Dziale VI Statutu Szkoty.

Wychowankowie maja prawo do:

1) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych, w ktérych mozliwy jest
wypoczynek 1 nauka wilasna,

2) pozostania w internacie (w uzasadnionych przypadkach) w dni wolne od nauki, po
uprzednim zgloszeniu wychowawcy oraz za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw), lub na ich prosbg.

3) wyboru godzin przeznaczonych na samoksztatcenie po uzyskaniu $redniej $rod
rocznej powyzej 4,5 za zgoda wychowawcy,

4) nalezytych warunkow sanitarno-higienicznych, warunkow do przestrzegania

a) higieny osobistej, estetyki pomieszczen i otoczenia placowki, przy czym
pomieszczenia mieszkalne sprzatajag wychowankowie



b) pomieszczenia ogoélnego uzytku sprzata personel, a w godzinach
popotudniowych, o ile zachodzi taka potrzeba, wychowankowie

5) opieki lekarskiej, pielegniarskiej w placowkach wskazanych przez Dyrektora
Szkoty,

6) odpowiednich warunkéw w zakresie nauki wiasnej tj.

a) korzystania z audycji TV i1 video wspierajgcych program nauczania,

b) korzystania z wszelkich form pomocy kolezenskiej,

¢) korzystania z pomocy wychowawcow,

d) korzystania z ksiggozbioru biblioteki internatu (encyklopedie, stowniki,
atlasy, tablice matematyczne, leksykony i kompendia wiedzy szkolnej).

e) korzystania z komputera/laptopa oraz innych urzadzen majacych polaczenie
z Internetem/ w celach naukowych.

7) udziatu w:

a) zajeciach organizowanych przez internat, szkolg, organizacje i placowki
pozaszkolne,
b) seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach rozrywkowych,

8) korzystania z audycji radiowych, TV 1 video /w piatki 1 soboty po godz. 2200 za
zgoda wychowawcy dyzurnego 1 pod warunkiem, ze nie zakldci to spokoju
pozostatych wspdtmieszkancow internatu/.

9) korzystania z pokoju do cichej nauki za zgoda wychowawcow - uczy¢ si¢ o kazdej
porze, nie dtuzej jednak jak do godz. 24 réwniez w pokojach mieszkalnych za zgoda
wspotmieszkancoéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy.

10) wyjscia do miasta w czasie wolnym, po uzyskaniu zgody wychowawcy z
jednoczesnym zarejestrowaniem kartg na czytniku elektronicznym, jezeli wskutek
nalozonej kary nie utracit przywileju.

11) Wyjazdu do rodzicow /opiekundw/ w dni wolne od zaje¢ po wczesniejszym
zgtoszeniu wychowawcy 1 odnotowaniu na li§cie wyjazdowej. Prawo to moze by¢
wstrzymane lub ograniczone na wniosek rodzicéw /opiekundéw/, na podstawie
orzeczen sadowych, wnioskow placowek opiekunczych 1 w przypadkach
uzasadnionych dobrem wychowanka.

12) Wyjazdu w dniach zaje¢ szkolnych po wezesniejszym zgloszeniu wychowawcy za
zgoda wychowawcy klasy lub rodzica (opiekuna prawnego) informacja
potwierdzong telefonicznie i odnotowaniu na liscie wyjazdowe;.

13) Przyjmowania odwiedzajacych rodzicow /opiekunow/, rodzenstwa i kolegdw po
uzyskaniu zgody wychowawcy, w pomieszczeniu specjalnie wyznaczonym.

14) Traktowania zgodnego z zasadami zawartymi w dokumentach najwyzszego rzedu
przyjetych do stosowania przez spotecznos¢ migdzynarodowa tj. "Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka" 1 "Konwencji Praw Dziecka". W szczegdlnosci
dotyczy to:

a) traktowania podmiotowego i indywidualnego,

b) poszanowania nietykalnos$ci i godnosci osobistej,

c) tolerancji 1 poszanowania wszelkich odrgbnosci $wiatopogladowych i
religijnych.



15) Wychowanek ma prawo do korzystania z komputera /laptopa oraz innych urzadzen
majacych potaczenie z Internetem/ w celach naukowych podczas nauki wtasnej
oraz w czasie wolnym od zaje¢ do 2200, po godz. 2200 tylko za zgoda

wychowawcy.

§ 110.

1. Mieszkaniec internatu ma obowigzek:
1) Stosowac si¢ do ustalonego rozktadu dnia (zat. nr 1 harmonogram dnia) a szczeg6lnie:

a)
b)
¢)

d)

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Kierownika oraz decyzjom kadry
pedagogicznej.

wstawa¢ o wyznaczonej godzinie, $cieli¢ t6zko 1 wychodzi¢ do szkoty
najpozniej 5 minut przed rozpoczgciem zajec,

uzyskiwaé zgode wychowawcy na wyjscie do miasta, na wyjazd do domu w
dniach zaje¢ szkolnych, w porozumieniu z rodzicami

respektowac pore przeznaczong na sen i zachowywac cisz¢ nocna.

2) Sumiennie wypelnia¢ powinnosci wobec szkoty i internatu:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)
h)
)
),

k)
D

m)
n)
0)

p)
Q)
r)
s)

t)

systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne,

nalezycie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke wlasng

utrzymywac w porzadku ksigzki, zeszyty i1 przybory szkolne,

godnie nosi¢ mundur ucznia szkoty morskiej,

zglasza¢ wychowawcy trudnosci w nauce, korzysta¢ z pomocy
wychowawcow 1 kolegow,

bra¢ udziat w zajeciach wspomagajacych realizacj¢ programu nauczania,
kulturalnie zachowywac si¢ 1 by¢ uprzejmym wobec kolegdéw 1 pracownikow,
przestrzegac przepisow 1 zasad ppoz. oraz bhp,

nie przechowywac nieprawidtowo zabezpieczonych artykutow spozywczych,
zglasza¢ wychowawcy dyzurnemu fakt pozostania w internacie w czasie
odbywania zaje¢ szkolnych (choroba - zwolnienie lekarskie),

dba¢ o wystrdj sali w uzgodnieniu z wychowawca

uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu,
szanowac¢ mienie internatu, zgtasza¢ zauwazone usterki 1 awarie

uczy¢ si¢ w czasie przeznaczonym na nauke wlasng w godzinach 1900-2100
dba¢ o zdrowie swoje 1 wspotmieszkancow. Wszelkie objawy chorobowe,
wypadki itp. zglasza¢ wychowawcom

uczestniczy¢ w zebraniach grupy 1 mieszkancow internatu

dokonywac¢ optat za mieszkanie i wyzywienie w oznaczonym terminie
wykazywa¢ trosk¢ o estetyczny wyglad pomieszczen sypialnych i
ogodlnodostepnych,

przestrzega¢ zakazu uprawiania hazardu, jak réwniez obnoszenia si¢ z
tytoniem i1 papierosem elektronicznym.

uczestniczy¢ w konkursie czystosci oraz porannym zdawaniu sal,



u) zapoznac si¢ w ciggu tygodnia od zamieszkania w internacie z niniejszym
regulaminem,
v) dbaé o miejsce zamieszkania jak o wtasny dom; kazdy mieszkaniec ponosi
indywidualng odpowiedzialno$¢ materialng za zawinione szkody w
wyposazeniu pokoju mieszkalnego; za dewastacje i zabrudzenia powstate w
pomieszczeniach ogdlnego uzytku (pomieszczenia gospodarcze - kuchnie,
fazienki, $wietlice, korytarz, itd.) odpowiedzialno§¢ materialng ponosza
winowajcy.
w) uzyska¢ zgode na pozostanie w internacie podczas weekendu (informacja od
rodzica - opiekuna o przyczynie pozostania)
3) Dbac¢ o estetyke i wyglad pokoju.
4) Wykonywa¢ polecenia wychowawcow z prawem odwotania si¢ do kierownika w
przypadkach uznanych przez siebie za watpliwe.
5) Przestrzega¢ zakazu:
a) spozywania alkoholu
b) posiadania, uzywania srodkéw odurzajacych i narkotykow
¢) wnoszenia na teren internatu alkoholu oraz §rodkow odurzajacych
d) palenia tytoniu, papierosow elektronicznych
e) uprawiania hazardu oraz handlu
f) wynoszenia naczyn ze stotowki
g) zamykania pokoi na klucz, jezeli w nich przebywa kto§ z mieszkancow
h) wyj$¢ na noc poza internat
1) uzywania w pokojach sprzetu elektrycznego jak: grzatki, zelazka, czajniki itp.
bez zabezpieczenia termicznego.
j) wchodzenia do internatu w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw
k) samowolnych napraw urzadzen elektrycznych

§ 111.

1. W przypadku zachowania ucznia (podczas pobytu w szkole i internacie) wskazujacego
na stan po spozyciu alkoholu, uczen moze zosta¢ poddany badaniu na zawartos$¢
alkoholu w wydychanym powietrzu (alkomat zakupiony na potrzeby placowki).
Odmowa poddania si¢ badaniu powoduje uruchomienie Procedury nr 2, od pkt. 3
(Procedury postepowania i metody wspolpracy z policig w sytuacjach zagrozenia
uczniow Zespotu Szkot Morskich w Kolobrzegu przestepczosciq i demoralizacjg, w
szczegolnosci narkomaniq, alkoholizmem i prostytucjg). Przeprowadzenie badania ma
na celu wskazanie wtasciwych srodkow do pracy wychowawczej, profilaktycznej lub
rozwazenie pomocy instytucji specjalistycznych.

2. W przypadku podejrzenia, ze uczen przebywa w internacie pod wplywem $rodkéw
odurzajacych moze on zosta¢ poddany badaniu na zawarto$¢ narkotykow w moczu.
Odmowa poddania si¢ badaniu powoduje uruchomienie Procedury nr 6, od pkt. 3
(Procedury postepowania i metody wspolpracy z policjg w sytuacjach zagrozenia
uczniow Zespotu Szkot Morskich w Kolobrzegu przestepczosciq i demoralizacjg, w
szczegolnosci narkomaniq, alkoholizmem i prostytucjq).



§ 112.

1. Wychowanek internatu ma obowigzek uzgodni¢ z wychowawcg przywo6z kompute-
ra/laptopa 1 innego sprzetu radiowego. Wychowawca moze wyrazi¢ zgode na
posiadanie ww. sprzetu, ale tylko na podstawie pisemnej zgody rodzicoéw.

2. Internat nie odpowiada za zgubiony sprzet.

3. Wyjazdu z powodu choroby po weczesniejszym zgloszeniu wyjazdu do domu
wychowawcy 1 odnotowaniu na liscie wyjazdowe;.

4. Zglasza¢ wychowawcy wszelkie nieprawidtowos$ci w pracy internatu.

5. Mieszkaniec internatu ma obowigzek korzystania z positkow w stotdéwce szkolnej.
Mieszkaniec internatu korzysta z catodziennego wyzywienia oferowanego przez
stotdéwke szkolng (za wyjatkiem obiadu lub kolacji w dni wyjazdowe) , stosujac si¢ do
zakazu wynoszenia porcji oraz naczyn ze stotowki do pokoju. W miar¢ mozliwosci
szkoty dopuszcza si¢ stosowanie modyfikacji jadlospisu dla uczniéw z problemami
zdrowotnymi na podstawie zaswiadczenia od lekarza specjalisty, ktory zaleca
stosowanie okres$lonej diety.

Nagrody
§ 113.

Nagrody przyznawane sg zgodnie ze Statutem Szkoty .

Kary
§ 114.

1. Kary za nie przestrzeganie regulaminu:
1) upomnienie wychowawcy z wpisem do karty wychowanka.
2) rozmowa kierownika z wychowankiem w obecnosci wychowawcy grupy z
powiadomieniem rodzicoOw /opiekunow/
3) nagana kierownika internatu.
4) zakaz wyjScia do miasta
5) wykonywanie prac na rzecz internatu
6) podpisanie kontraktu
7) skreslenie z listy mieszkancOw internatu
2. Podpisanie kontraktu, precyzyjnie okresla obowigzki, ktorych wykonanie warunkuje
dalsze zamieszkiwanie w internacie. Jednym z takich obowigzkéw moze by¢ zlecenie
prac porzadkowych na terenie internatu i/lub szkoty, po uzyskaniu zgody rodzicow
/opiekunow niepetnoletniego wychowanka. Kontrakt zawierany jest w formie pisemne;,
ze szczegdlnym uwzglednieniem termindw wykonania zleconych prac.



W przypadku nie wywigzania si¢ z kontraktu Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z
listy mieszkancow internatu lub odmowi¢ przyjecia ucznia do internatu w nastgpnym
roku szkolnym.

Decyzje o skresleniu wychowanka z listy mieszkancow internatu podejmuje Dyrektor
Szkoty na wniosek kierownika internatu lub wychowawcy internatu, po zasi¢gnig¢ciu
opinii wychowawcy klasy. Od decyzji skreslenia z listy mieszkancéw uczen moze
odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

Kar nie stopniuje si¢.

§ 115.

W ciagu roku szkolnego, za wyjatkiem wakacji i ferii oraz dni wolnych ustalonych przez
Dyrektora Szkoty internat pracuje w systemie ciggtym, a opieka nad wychowankami
jest catodobowa.

Plan pracy dziennej i nocnej wychowawcow ustala kierownik internatu, a zatwierdza
Dyrektor Szkoly. Dyzur nocny trwa od godziny 22%- 6%

W dniach od niedzieli do czwartku dyzur nocny ze wzgledu na liczny stan osobowy
jest petniony przez dwdoch wychowawcow.

Wychowankowie podzieleni sa na grupy wychowawcze. Grupa nie powinna liczy¢
wiecej niz 35 wychowankow.

Caloscia procesow opiekunczo - wychowawczych w obrebie grupy kieruje
wychowawca. Podlega on bezposrednio kierownikowi internatu. W przypadku, gdy
kierownik przekazuje pelne lub cze$ciowe zastepstwo innej osobie, wychowawca
podlega peligcemu obowigzki w odpowiednim zakresie. Nadzoér nad praca
wychowawczo- opiekunczg internatu petni wicedyrektor do spraw wychowawczych w
szkole.

§ 116.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) poznanie aktualnego planu pracy szkoly 1 internatu, a takze analizowanie
materialow wskazanych przez kierownika internatu 1 Dyrektora Szkoty;

2) terminowe opracowywanie 1 realizowanie planéw pracy wychowawcy oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji ( dziennik zaj¢¢, karta wychowanka);

3) praca z powierzong grupa w zakresie spraw opiekunczo - wychowawczych oraz
zapewnienie bezpieczenstwa podczas nauki i czasu wolnego, spedzanego na terenie
internatu;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, nauczycielami
zawodu, rodzicami (opiekunami) 1 pozaszkolnymi placowkami $wiadczacymi
mtodziezy pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

5) przeciwdzialanie natlogom takim jak: narkomania, lekomania, alkoholizm, palenie
papierosow i inne;



6)
7)

dbatos¢ o powierzony do uzytku majatek internatu.
Sprawdzanie czystosci w pokojach wychowankow.

2. Prawa:

1)

wychowawca dyzurny moze dla uczniéw niezdyscyplinowanych wyznaczy¢ prace
porzadkowe poza obowigzujaca kolejnoscia.

2) .

§117.

1. Zasady pelnienia, obowiazki i prawa wachty internatu

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

Wachta internatu sktada si¢ z wachtowego, ktory peli dyzur poprzedzony
instruktazem wychowawcy dyzurnego od godziny 1600 do godziny 2200,z przerwa
na czas nauki wilasnej. Dyzury wacht wyznaczane sa decyzja kierownika internatu
sposrod mieszkancow internatu .

Wachta podlega bezposrednio wychowawcy dyzurnemu.

Miejscem petnienia wachty jest wachtowka.

W wachtéwce przebywaé moga tylko osoby petnigce wachte.

W czasie nauki wtasnej wachtowi przebywaja w swoich pokojach.

Wachtowi uczestnicza w zaj¢ciach szkolnych.

2. Do obowigzkow wachtowego nalezy wspomaganie wychowawcy w:

1) przestrzeganiu ustalanego regulaminem harmonogramu dnia.
2) utrzymaniu czystosci, tadu 1 regulaminowego porzadku w pomieszczeniach
socjalnych na terenie internatu.
3) w zapobieganiu dewastacji, niszczenia i zaboru mienia internatu.
§ 118.
Zalacznik nr 1 harmonogram dnia

godzina
Pobudka, toaleta poranna, 6% 7%
$niadanie 6" 73
Sprzatanie pokoi, rejonow * 730 74
Zajecia szkolne od 710
Obiad 13% 1530
Czas wolny po zajeciach szkolnych do 1830
Kolacja 18% 18>
Nauka wiasna 199 21%
Porzadkowanie pokoi /rejonow/ 21% 2130
Zbidrka wieczorna 213°
Toaleta wieczorna 21% 2200
Cisza nocna 2200 630 - 7%

* minimum 15 minut przed wyj$ciem do szkoty



10.

1.

12.

13.
14.

Dzialalnos$¢ stolowki szkolnej
§ 119.

Do korzystania z positkow w stolowce szkolnej sg uprawnieni:

1) uczniowie szkoty,

2) pracownicy szkoty,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty,

4) rodzice uczniéw lub opiekunowie prawni w czasie odwiedzin ucznia,

5) zorganizowane grupy zamieszkujace internat szkolny.

Uczniowie ponoszg odptatnos¢ za positki w stotowce szkolnej w wysokosci rowne;j
kosztom surowca zuzytego do przygotowania positku.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia albo rodzicow z cato$ci lub czgscei opfat, o ktorych
mowa w ust. 1 w przypadku:

1) szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych,

3) w przypadku wydzierzawienia stotowki innemu podmiotowi zachowuje si¢

postanowienia okreslone w ust. 1,

Koszt surowca przeznaczonego na dzienne wyzywienie ucznia reguluje aktualne
zarzadzenie dyrektora szkoty.

Osoby, o ktorych mowa w § 3 pkt. 3-4 moga korzystac z positkow w stoldwce szkolnej
pod warunkiem zrealizowania w pierwszej kolejnosci positkéw dla uczniow.

Osoby okreslone w ust. 1 ponosza odplatnos¢ za positki w stotdéwce szkolnej w
wysokosci 125% kosztu surowca, o ktorym mowa w § 4 ust.2 zarzadzenia.

Inne osoby wymienione w § 3 mogg korzystac ze stotowki na warunkach komercyjnych,
jednak ceny nie mogg by¢ nizsze niz okreslone w ust. 2.

Oplaty ustalone w § 4 ust. 2 1 § 5 ust.2 wnosi si¢ w okresach miesiecznych, z gory do
10-go dnia miesigca w ktorym nastgpuje korzystanie z positkow w stotowce szkolnej.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze na wniosek rodzicow ucznia lub
0s0b, o ktorych mowa w § 3 pkt. 3-5 wyznaczy¢ inny niz okre§lony w ust. 1 termin
whiesienia oplaty za korzystanie z positkow w stoldwce szkolne;.
W przypadku rezygnacji z positkow w stoldwce szkolnej przez ucznia lub inng osobg
uprawniong zwrotowi podlega warto$¢ wniesionej optaty za kazdy nieskonsumowany
positek, nastepujacy po dniu zgloszenia tego faktu pod warunkiem zwrotu bloczkoéw
zywnosciowych kierownikowi internatu lub stotowki.
Za zgoda os6b wymienionych w § 3 pkt. 3 optata za positki moze by¢ potrgcana z
wynagrodzenia za biezacy miesiac.
W ramach istniejacych mozliwosci dopuszcza si¢ - za zgoda Dyrektora szkoty -
nabywanie przez osoby uprawnione do korzystania z positkow w stotéwkach szkolnych
za odplatnoscia okre§long odpowiednio w § 4 ust.2d 1 § 5 ust.2 i 3 zarzadzenia.
Za stan higieniczny stotowki szkolnej odpowiadaja: kierownik stotowki.
Za bezpieczenstwo uczniow korzystajacych ze stotowki odpowiadajg: wychowawcy
internatu petnigcy dyzur w trakcie wydawania positkow.



15. W stotowce wywieszony jest jadlospis na dany dzien.

16. Positki 1 napoje oferowane uczniom w szkole powinny by¢ przygotowywane w
odpowiednich warunkach higienicznych i mie¢ warto$¢ energetyczng i odzywcza
odpowiedniag do wieku i potrzeb odbiorcéw. Powinny by¢ przygotowywane w dniu
wydania do spozycia, w warunkach zabezpieczajgcych przed rozwojem zanieczyszczen
mikrobiologicznych (odpowiedni sprzet, temperatura obrobki i przechowywania).
Positki powinny by¢ urozmaicone oraz powinny charakteryzowac si¢ dobrym smakiem,
zapachem 1 konsystencja.

17. Jadtospisy musza uwzglednia¢ zasady ich uktadania, w tym zalecenia dotyczace doboru
produktow spozywczych i metod obrobki kulinarne;.

18. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona maja prawo kontrolowania jakoS$ci
wydawanych positkow, w tym ich zgodno$ci z recepturg dostarczonych jadtospisow
oraz podejmowa¢ dzialania zapobiegajace nienalezytemu przygotowywaniu
oferowanych uczniom positkdw.

19. Wydawanie positkow odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem.

20. Zasady bezpieczenstwa i higieny:

1) na stotdéwce moga przebywac tylko osoby spozywajace positek;

2) wszyscy korzystajacy ze stotdéwki powinni dbac o tad i porzadek;

3) uczniowie do stotowki wchodzg bez okry¢ wierzchnich i tornistrow,

4) w trakcie oczekiwania na wydanie positku obowigzuje kolejka w jednym rzedzie,
bez przepychania si¢; uczniowie przepychajacy si¢ w kolejce stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa innych i1 bedg ukarani wycofaniem z kolejki;

5) w trakcie spozywania positku nie wolno prowadzi¢ gltosnych rozméw, biega¢ po
sali lub prezentowa¢ innych niestosownych zachowan;

6) po spozytym positku naczynia i sztu¢ce nalezy odstawi¢ do wyznaczonego okienka.

21. Nauczyciele organizujacy wycieczke klasowa lub wyjscie z pojedynczymi uczniami
maja obowigzek zglosi¢ ten fakt pracownikom kuchni wczesniej (3 dni przed
wycieczka/wyjsciem) lub ustali¢ inng godzing wydania positkéw uczniéw

§ 120.

Odptatnos¢ za positki dla wszystkich grup uprawnionych do korzystania ze stotowki szkolnej
okresla aktualne zarzadzenie dyrektora szkoty w sprawie ustalenia optaty za wyzywienie 1
noclegi w internacie Zespotu Szkot Morskich im. Polskich Rybakow 1 Marynarzy w
Kotobrzegu.



DZIAL VII
Pracownicy szkoly

Rozdzial 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania nauczycieli.
§ 121.

1.  Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie

najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego

programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form

organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom

zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego

udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego

podrecznika i1 poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras 1

swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych

niezbednych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania),

dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegdlno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie

przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne

uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a)  posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie



10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla wucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie.

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i

umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych

klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspolpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j

1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych

oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje

w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;



21)

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw KP,

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow.

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shluzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i1
rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, ujgte w arkuszu organizacyjnym

2)

szkoty na dany rok szkolny, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym =zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

a)  uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole;

b)  organizacja/wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-  sportowym zgodnie z programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty 1 planem pracy szkoty;

c)  zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec¢
edukacyjnych, imprez szkolnych, srodowiskowych, wycieczek;

d) koordynacja dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

e) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki;

f)  udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

g)  petnienie funkcji w szkole np. opiekun Samorzadu Uczniowskiego, cztonek
Komisji Rekrutacyjnej; protokolant Rady Pedagogiczne;j

h)  wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty;

1)  uczestnictwo w zebraniach Rad Pedagogicznych oraz zebraniach z rodzicami;

J)  pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem ( wg harmonogramu dyzuréw),

k)  godzine dostepnosci w szkole w wymiarze: jednej godziny tygodniowo —
jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz 2 obowigzkowego



3)

wymiaru zaj¢¢, jednej godziny w ciggu dwoéch tygodni — jezeli jest
zatrudniony w wymiarze ponizej 2 etatu.
zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym

Zadania wychowawcow Kklas.
§ 122.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonej mu klasy, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

skupianie aktywnos$ci zespolu na wybranych zadaniach w celu realizowania
zamierzen wychowawczych,

wspoldziatanie z nauczycielami prowadzacymi z uczniami zajg¢cia, wychowawcami
w internacie, specjalistami

planuje 1 realizuje zamierzenia zawarte w planie pracy wychowawczej
uwzgledniajac zadania programu profilaktyczno-wychowawczego oraz bedace
odpowiedzig na biezace trudnosci 1 sytuacje w zespole,

realizuje zadania wynikajace z organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

rozpoznawanie 1  diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i
zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktoéw z roéwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

wdrazanie wychowankéw w szkole do wspolpracy 1 wspoldziatania z
nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;



9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

utrzymywanie systematycznego kontaktu =z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,

wdrazanie ucznidéw do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jaki
na tych, ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajace;
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan 1
zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkotly, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1
zaufaniu,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw na podstawie Statutu

szkoty, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod 1 udzielania kar. Wychowawca ma



10.

11.

prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicoéw wilasne formy nagradzania

1 motywowania wychowankow.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym w zakresie

dokumentowania pomocy psychologicznej, uczestniczy w spotkaniach dotyczacych

uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

Wychowawca wspolpracuje z prowadzacymi zajecia specjalistyczne oraz dydaktyczno-

wyréwnawcze, szczegolnie w zakresie analizowania frekwencji na zajeciach, w celu

efektywnego korzystania uczniéw z zajec.

Wychowawca pozostaje w biezacym kontakcie z wicedyrektorem szkoty ds.

wychowawczych w zakresie trudno$ci wychowawczych klasy oraz indywidualnych

uczniow.

Wychowawca, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw oraz ich

rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zapoznaje uczniow oraz rodzicow ze Statutem Szkoly, regulaminami, procedurami i

innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole oraz wnoszonymi do nich zmianami i

poprawkami.

Wychowawca powiadamia rodzicow ucznidow o przewidywanych dla uczniow

$rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych na najblizszym spotkaniu z rodzicami

organizowanym w krotkim terminie po poinformowaniu ucznia przez uczacego

nauczyciela na miesigc przed rada klasyfikacyjng. W przypadku nieobecnosci rodzicow

wychowawca przekazuje informacj¢ o przewidywanych ocenach $rodrocznych i

koncoworocznych pocztg elektroniczng za pomoca dziennika Librus.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem

plenarnym rady pedagogicznej, wychowawca informuje ucznia 1 rodzicow o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z merytorycznej 1 metodyczne]

pomocy pedagoga 1 psychologa szkolnego 1 innych specjalistow, poradni

Psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki nauczania 1 wychowania, innych

nauczycieli. Wychowawca jest zobowigzany uwzglednia¢ wskazowki do pracy z uczniem

zawartych zar6wno w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

formulowanych przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  wypisuje $wiadectwa szkolne;

4)  prowadzi dokumentacj¢ absolwentow

5)  wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej,

6) systematycznie prowadzi dokumentacje wychowawcza z uwzglednieniem: planu
pracy wychowawczej, korespondencji z rodzicami, rejestru kontaktéw z rodzicami,



7)

8)

rzetelnego 1 systematycznego monitorowania frekwencji na zajgciach i reagowania
w formie terminowego sporzadzania dokumentacji zwigzanej z udzielaniem
regulaminowych kar i powiadamiania rodzicow uczniow

prowadzi inng dokumentacj¢ klasowa: listy, zestawienia, sprawozdania, opinie o
uczniach oraz inne, zgodnie z poleceniem dyrektora

12. Podczas nieobecnosci w pracy wychowawcy klasy, funkcje wychowawcy petni
wychowawca wspomagajacy.

Zadania wychowawcow internatu.
§ 123.

Wychowawca grupy internackiej sprawuje opieke nad wychowankami powierzonej mu grupy,

w szczegllnosci:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

tworzy warunki do ich rozwoju, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i
spoleczenstwie;

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole;

skupia aktywno$¢ zespolu na wybranych zadaniach, przeksztalca grupe
wychowawcza w jednostke samorzadng i samowychowawcza;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, organizuje indywidualng opieke
nad uczniami z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

wspotpracuje z rodzicami i opiekunami wychowankéw, informujac ich o
problemach w zakresie sprawowania opieki i wychowania, a takze wlacza rodzicow
W Sprawy programowe i organizacyjne grupys;

wychowaweca grupy internackiej prowadzi dokumentacje grupy, kazdego ucznia, w
szczegblnosci:

a) zapoznaje si¢ z aktualnym planem pracy szkoly 1 internatu, analizuje
materialy wskazane przez kierownika internatu 1 Dyrektora Szkoty,

b) terminowo opracowuje i realizuje plany pracy wychowawcy oraz prowadzi
wymagang dokumentacje¢ (dziennik zaje¢, karta wychowanka) zgodnie z
przepisami prawa i ustaleniami dyrektora

¢) na biezaco 1 systematycznie dokonuje zapisOw w zeszycie zdarzen,

d) pracuje z powierzong grupa w zakresie spraw opiekunczo -
wychowawczych oraz zapewnienia bezpieczenstwa podczas nauki i czasu
wolnego, spedzanego na terenie internatu,

e) wspolpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
nauczycielami zawodu, rodzicami 1 pozaszkolnymi placowkami
swiadczacymi mtodziezy pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng,

f) podejmuje dzialania w celu przeciwdzialania nalogom takim jak:
narkomania, lekomania, alkoholizm, palenie papierosdéw i inne,

g) dba o powierzony do uzytku majatek internatu,

h) wspotdecyduje z Mtodziezowa Radg Internatu oraz z rodzicami uczniéw o
planie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny,

1) zapoznaje wszystkich mieszkancoéw internatu i rodzicoOw lub opiekunow



7)

8)

9)

uczniéw z regulaminem internatu i zmianami w jego tresci;
wychowawca grupy internackiej na biezaco informuje wicedyrektora szkoty, za
posrednictwem kierownika internatu, o problemach wychowawczych grupy oraz
indywidualnych trudno$ciach wychowankéw;
odpowiada za wyniki swojej pracy jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego za osiaganie
celow wychowawczych w swojej grupie internackiej, integrowanie wysitkow
nauczyciela i rodzicow wokot programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
regulaminu internatu, Wszystko stosownie do realizowanego programu i
warunkow, w jakich dziatat.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z merytorycznej i metodyczne;j
pomocy pedagoga i1 psychologa szkolnego i innych specjalistow, poradni
Psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki nauczania i wychowania, innych
nauczycieli.

10) Wychowawca jest zobowigzany uwzglednia¢ wskazowki do pracy z uczniem

zawartych zarowno w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
formutowanych przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
§ 124.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty, na terenie szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)

S)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
1 1nne), nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynno$ciami, ktore
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosow oraz spozywania alkoholu
srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych;



10.

1.

12.

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki
ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

mig¢dzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujace; w

Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3)  wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
poprosi¢ do miejsca odbywania zaje¢ pielggniarke nauczania i wychowania. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ wychowawece klasy lub dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe ucznidéw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu;



5)  ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) przed rozpocze¢ciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;
7)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13.  Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy niepedagogiczni - pracownicy administracji i obshugi
§ 125.

1.  Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych obowigzujacych
przepisoOw prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7)  state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8)  sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoly, o§wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 126.

Zakresy zadan pracownikow samorzagdowych okresla Regulamin Pracy Zespotu Szkot
Morskich im. Polskich Rybakow 1 Marynarzy w Kotobrzegu.

§ 127.



W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow, kierownika internatu, pelnomocnika
dyrektora odpowiedzialnego za proces szkolenia w zakresie spraw objetych postanowieniami
Konwencji STCW, pelnomocnika do spraw nadzoru nad systemem zarzadzania jakoscig ISO
9001-2015, prowadzacy Morski Osrodek Szkoleniowego Morskiego.

Wicedyrektor do spraw organizacyjno-dydaktycznych
§ 128.

1. Do kompetencji wicedyrektora do spraw organizacyjno-dydaktycznych nalezy:

1)

2)
3)

4)

kierowanie 1 nadzorowanie zaj¢¢ szkolnych w zakresie przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych, zawodowych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych, za wyjatkiem zajgé z
teorii 1 praktyki morskie;j.

w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora, pelnigc funkcje pierwszego zastepcy,
kieruje 1 nadzoruje prace warsztatow szkolnych, pracownikdéw administracji i
obstugi,

reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkét Morskich w Kotobrzegu.
3. Odpowiada za:

1)
2)
3)

dokumentacje¢ pedagogiczng szkoty,
organizacj¢ pracy szkoty w zakresie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
rozliczanie godzin ponadwymiarowych

4. Organizuje i kieruje pracg pedagogiczna szkotly, a w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowuje i przedktada do akceptacji Rady Pedagogicznej przydziat czynnosci dla
pracownikow pedagogicznych szkoly zgodnie z obowiazujacym na dany rok
szkolny arkuszem organizacyjnym i jego aneksami;

organizuje zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

nadzoruje organizacj¢ 1 dokumentacj¢ wycieczek szkolnych, zgodnie z
Regulaminem wycieczek szkolnych

nadzoruje prace i dokumentacj¢ biblioteki szkolnej oraz wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

nadzoruje przebieg zaj¢¢ zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji 1 planem
zastgpstw, obserwuje zajecia;

systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji
pedagogicznej;

na polecenie Dyrektora Szkoly przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej poswiecone klasyfikacji uczniow;

opracowuje 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej $rodroczne oraz roczne analizy
wynikéw nauczania i zachowania;

przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji
dydaktycznej pracy szkoty, zmierzajace do poprawy warunkow nauki, polepszenia



warsztatu pracy nauczyciela, remontéw 1 zakupow pomocy dydaktycznych w
szkole,
10) organizuje realizacj¢ praktyk studenckich w szkole.
5. Wicedyrektor wspotpracuje z:
1) kierownikiem warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych w zakresie koordynacji
zaje¢ praktycznych i dydaktycznych,
2) Rada Rodzicow w zakresie nagradzania uczniéw i klas wyr6zniajacych si¢ w nauce
1 dziatalno$ci pozalekcyjne;,
3) kierownikiem internatu 1 kierownikiem warsztatow szkolnych w zakresie
przydziatu czynnosci dla pracownikow pedagogicznych,
4) szkolnym inspektorem do spraw BHP i ppoz, w zakresie bezpieczenstwa uczniéw
1 pracownikoéw pedagogicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych,
5) Dyrektorem Szkoty w zakresie spraw osobowych pracownikéw pedagogicznych,
wnioskuje o nagrody, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy.
6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw lub pracownikow
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia Dyrektora Szkoty.
7. Wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor do spraw wychowawczych
§ 129.

1. Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu

Szkot Morskich w Kotobrzegu.

2. Odpowiada za:

1) organizacj¢ dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty 1 internatu,

2) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

3) dokumentacje pracy wychowawczej szkoly 1 internatu,

4) prace Komisji Stypendialne;j,

5) organizacje¢ i nadzor nad przebiegiem egzaminow zewngtrznych.

3. Pelni nadzor nad pracg wychowawczo-opiekuncza,
Organizuje 1 kieruje pracg szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora.
5. Wykonuje nastgpujace zadania:

1) kieruje pracg zespotow przygotowujacych propozycje programu wychowawczo —
profilaktycznego mtodziezy oraz Zespotu Wychowawczego,

2) na polecenie Dyrektora Zespolu Szkot Morskich przygotowuje 1 prowadzi
posiedzenia Rady Pedagogicznej,

3) nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawia Dyrektorowi spostrzezenia 1 wnioski dotyczace  spraw
wychowawczych szkoty i1 internatu, zmierzajagce do poprawy warunkéw nauki,
polepszenia warsztatu pracy nauczyciela, remontéw 1 zakupu pomocy
dydaktycznych,



5) wspolpracuje z kierownikiem internatu, kierownikiem warsztatow szkolnych,
wychowawcami klas oraz Rada Rodzicow w zakresie organizacji pracy
opiekunczo-wychowawczej,

6) prowadzi stalg wspoétprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
innymi specjalistami w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow
1 likwidowania negatywnych zjawisk wystepujacych na terenie szkoty,

7) wspotpracuje z gabinetem profilaktyki medycznej w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa mtodziezy,

8) sprawuje nadzoér i1 przeprowadza obserwacje na zajeciach dydaktycznych i
wychowawczych wynikajace z planu pracy szkoty,

9) wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w zakresie spraw osobowych pracownikow
pedagogicznych, wnioskuje o nagrody i kary,

10) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniow,

11) organizuje 1 nadzoruje przebieg dyzur6w nauczycieli podczas przerw
migdzylekcyjnych i uczniow w czasie zajec¢ lekcyjnych podczas swojego dyzuru,

12) systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji
pedagogicznej,

13) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole,

14) nadzoruje i1 organizuje dziatania wynikajace z realizacji planu wychowawczo-
profilaktycznego

15) organizuje, w porozumieniu z wychowawcami klas, i nadzoruje harmonogram i
przebieg wacht uczniowskich,

16) nadzoruje dziatania koordynatora wolontariatu.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw lub pracownikow
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia Dyrektora Szkoty.
7. Wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez Dyrektora szkoty.

Kierownik internatu
§ 130.

1. Do kompetencji kierownika internatu nalezy kierowanie i nadzor nad praca internatu
Zespotu Szkot Morskich w Kotobrzegu.
2. Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
3. Kierownik internatu odpowiada za:
1) stan urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujaca dokumentacje przeciwpozarowa
Internatu,
2) majatek internatu,
3) wiasciwe wykorzystanie sprzgtu oraz bazy materialnej internatu,
4) dokumentacj¢ pedagogiczng internatu,
5) organizacj¢ bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych w nim os6b oraz
nauki 1 wypoczynku wychowankow.
4. Kierownik internatu kieruje praca wychowawcow Internatu a w szczegdlnosci:
1) opracowuje plany pracy opiekunczo-wychowawczej i czuwa nad ich realizacja;



2) wspotpracuje z wicedyrektorem ds. wychowawczych, ktory peini nadzér nad
dziatalno$cig wychowawczg internatu;

3) organizuje i kieruje pracg opiekunczo-wychowawcza oraz administracyjno-
gospodarczg internatu,

4) hospituje zajecia prowadzone przez wychowawcow internatu,

5) kontroluje dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady Internatu;

6) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) planuje zakup sprzetu i materiatlow dla potrzeb internatu;

8) nadzoruje i1 kieruje pracg wszystkich pracownikéw internatu, wnioskuje o ich
ukaranie, nagradzanie, przydziela premi¢ podlegtym pracownikom, opiniuje
dokumenty w sprawach osobowych pracownikéw internatu;

9) przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji
pracy internatu, zmierzajace do polepszenia warunkdéw do nauki, bezpiecznego
zamieszkania i godnego wypoczynku wychowankows;

10) opiniuje wszystkie wnioski dotyczace podleglych pracownikow i uczniow;

11) nadzoruje organizacje zycia kulturalnego wychowankows;

12) reprezentuje internat na forum szkoty, Rady Pedagogicznej i poza szkota.

Kierownik internatu wspotpracuje ze:

1) stuzbami medycznymi w zakresie higieny wychowankéw 1 wychowania
prozdrowotnego;

2) inspektorem ds. BHP i ppoz w zakresie bezpieczenstwa wychowankow i
podleglych pracownikéw (stan sprzetu ppoz., plany ewakuacji w wypadku
zagrozen, probne alarmy).

Kierownik internatu w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia

wychowankéw 1 pracownikéw szkoty niezwlocznie podejmuje stosowne decyzje w

celu zapobiezenia im, powiadamia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Kierownik warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych
§ 131.

Do kompetencji kierownika warsztatoéw szkolnych i praktyk zawodowych nalezy:

1) kierowanie i nadzér nad praca warsztatow szkolnych Zespotu Szkét Morskich w
Kotobrzegu,

2) organizacja praktyk zawodowych i kierowanie na nie uczniow,

3) nadzér nad praktykami oraz zajgciami pozalekcyjnymi z teorii 1 praktyki morskiej,

4) organizacja 1 nadzor nad kursami zawodowymi organizowanymi i prowadzonymi
w warsztatach szkolnych.

Kierownik warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych podlega bezposrednio

Dyrektorowi Szkoty.

Kierownik warsztatoéw szkolnych i praktyk zawodowych odpowiada za:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

stan urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujacg dokumentacje przeciwpozarowa
warsztatow szkolnych,

majatek warsztatow szkolnych,

wiasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej warsztatow szkolnych,
reprezentowanie warsztatow na forum Rady Pedagogicznej i poza szkota,
dokumentacje¢ pedagogiczng warsztatow szkolnych oraz zajec z teorii i wychowania
morskiego,

organizacj¢ bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych nauczycieli zawodu
oraz pracy i1 nauki uczniéw w czasie zaje¢ praktycznych.

4. Kierownik warsztatow szkolnych i praktyk zawodowych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

opracowuje harmonogramy praktyk zawodowych uczniow,

opracowuje wykazy uczniéw kierowanych do odbycia praktyk zawodowych,
wystawia ocen¢ z odbytej praktyki,

sprawuje nadzér nad dokumentami organizacyjnym do odbywania praktyk
morskich i ladowych,

sprawuje nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,
sprawuje merytoryczny i pedagogiczny nadzor nad przebiegiem pracy nauczycieli
zawodu 1 zaje¢ praktycznych,

organizuje:

a) zaopatrzenie materiatowe w zakresie dziatalno$ci warsztatow,

b) remontéw, zakupu sprzetu i Srodkéw inwestycyjnych w warsztatach;
opiniuje dokumenty w sprawach osobowych pracownikow, nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, sporzadza wnioski dotyczace nagradzania, ukarania, nawigzywania
1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami zawodu,
wspoOlpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac zwigzanych
z dziatalno$cig warsztatow, realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
przygotowuje niezbedng dokumentacje, nadzoruje przebieg praktyk uczniow,

10) przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia 1 wnioski dotyczace organizacji

pracy warsztatow szkolnych, zmierzajace do polepszenia warunkdéw pracy uczniow
1 pracownikow oraz zwigkszenia ich bezpieczenstwa.

5. Kierownik warsztatoéw wspolpracuje ze:

1)

2)

stuzbami medycznymi w zakresie higieny pracy uczniow 1 wychowania
prozdrowotnego oraz przestrzegania przepisOw sanitarno-epidemiologicznych,
inspektorem ds. BHP i ppoz. w zakresie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow
(stan sprzetu ppoz., plany ewakuacji w wypadku zagrozen, probne alarmy).

6. Kierownik warsztatow jest cztonkiem zespotu przedmiotow zawodowych.

7. Kierownik warsztatow wykonuje wszelkie inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Szkoty.

Pelnomocnik dyrektora szkoly odpowiedzialny za proces szkolenia w zakresie

spraw objetych postanowieniami konwencji STCW
§ 132.



1. Pelnomocnik Dyrektora Szkoty odpowiedzialny jest za proces szkolenia w zakresie
spraw objetych postanowieniami Konwencji STCW w Technikum Morskim dla
zawodow: technik mechanik okrgtowy i technik nawigator morski, a takze za
dziatalno$¢ osrodka szkolenia morskiego funkcjonujacego w Zespole Szkot Morskich.

2. Pelnomocnik Dyrektora Szkoly odpowiedzialny za proces szkolenia w zakresie spraw

objetych postanowieniami Konwencji STCW podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.
3. Do obowigzkéw Petnomocnika nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Nadzor nad zgodnoscig realizacji procesu szkolenia w zakresie spraw objetych
postanowieniami migdzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie
wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht 1987
(STCW).

Nadzor nad przygotowaniem szkoty i osrodka szkolenia do certyfikacji i1
okresowych audytéw zewnetrznych 1 wewnetrznych w zakresie spraw objetych
postanowieniami Konwencji STCW.

Znajomo$¢ dokumentow zewngtrznych (krajowych) 1 wewnetrznych Szkoty
regulujacych zasady realizacji przedmiotowych szkolen i obowigzujacych w tym
zakresie procedur i wymagan oraz nadzor nad ich przestrzeganiem.

Nadzoér, wspdlnie z kadra kierownicza szkoly nad prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego w zakresie spraw objetych postanowieniami Konwencji
STCW zgodnie z procedurg zarzadzania jako$cia.

Wspétpraca z kadra dydaktycznag nauczajaca poszczegdlne przedmioty zawodowe
w zakresie spraw obj¢tych postanowieniami Konwencji STCW obejmujaca terminy
ich realizacji, przebiegu i rozliczenia.

Nadzoér nad uaktualnieniem dokumentacji szkoleniowej w zakresie spraw objetych
postanowieniem Konwencji STCW, w tym program6w nauczania oraz
przedmiotow realizowanych w ich ramach zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
wlasciwego do spraw gospodarki morskiej 1 wspdlpraca w tym zakresie z
prowadzacymi poszczegolne przedmioty.

Przestrzeganie przepisow wewnetrznych Szkoty oraz ochrona tajemnicy stuzbowej
wynikajacej z wykonywanych obowigzkow.

W ramach swojej dziatalno$ci nadzoruje proces dydaktyczny, programy nauczania,
wyposazenie bazy szkoleniowej w $rodki dydaktyczne, zatwierdza plany zaj¢¢ z
przedmiotdw konwencyjnych, z teorii 1 praktyki morskiej, praktyki warsztatowej i
praktyk zawodowych oraz kontroluje ich przebieg, przeprowadzajagc wraz z
Dyrektorem Szkoty obserwacje zaje¢, w zakresie objetym postanowieniami
Konwencji STCW.

Nadzoruje realizacje¢ przez nauczycieli kazdego zadania konwencyjnego, gromadzi
sprawozdania pisemne z ich realizacji w semestrze, w roku szkolnym oraz na
zakonczenie cyklu nauczania danego przedmiotu konwencyjnego

10) Po ukonczeniu nauki przez uczniéw klas programowo najwyzszych sporzadza

wykazy ucznidow, ktorzy ukonczyli szkolenie w o$rodku szkoleniowym i posiadaja
wiedze teoretyczng i praktyczng, okreslong w programie szkolenia i wymaganiach



4.

5.

egzaminacyjnych na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym 1 maszynowym
1 moga otrzymac¢ §wiadectwo marynarza lub motorzysty wachtowego wydawane
przez Urzgdy Morskie.

11) Sporzadza terminarz zaj¢¢ uzupeklniajacych, a w czasie ich obserwacji zwraca
uwage na formy egzaminowania, systemy oceniania, realizacj¢ i dokumentowanie
sprawdzianow, zaliczen, egzamindéw, prac kontrolnych, sprawdzanie umiej¢tnosci
uczniow w zakresie objetym wymogami Konwencji STCW zawartymi w kursie
modelowym IMO.

12)Ze swojej dziatalnosci pelmomocnik sktada semestralne 1 roczne pisemne
sprawozdanie Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkét Morskich.

Zakres uprawnien Pelnomocnika:

1) Reprezentowanie Dyrektora Szkoly w zakresie spraw objetych postanowieniami
Konwencji STCW.

2) Kontrola zgodnosci szkolenia w zakresie spraw objetych postanowieniami
Konwencji STCW w oparciu o programy nauczania oraz przedstawianie wnioskow
z przeprowadzonych kontroli Dyrektorowi Szkoty.

3) Kontrola zgodnosci prowadzonej dokumentacji procesu szkolenia w zakresie spraw
objetych postanowieniami Konwencji STCW z postanowieniami zawartymi w
rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskie;j.

4) Kontrola zgodno$ci wyposazenia bazy dydaktycznej stuzacej do realizacji
szkolenia w zakresie spraw objetych postanowieniami Konwencji STCW z
postanowieniami zawartymi w rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw
gospodarki morskie;j.

5) Kontrola zgodnos$ci kwalifikacji kadry dydaktycznej realizujacej szkolenie w
zakresie spraw objetych postanowieniami Konwencji STCW z postanowieniami
zawartymi w rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskie;.

6) Kontrola realizacji praktyk morskich praktykantow poktadowych i maszynowych
w zakresie spraw objetych postanowieniami Konwencji.

7) Kontrola przygotowan szkoty i1 o$rodka szkolenia do certyfikacji 1 okresowych
audytow zewnetrznych 1 wewnetrznych w  zakresie spraw  objetych
postanowieniami Konwencji STCW.

Zakres odpowiedzialno$ci Pelnomocnika:

1) Zapewnienie posiadania przez Szkofe certyfikatu uznania ministra wlasciwego do
spraw gospodarki morskie;j.

2) Uzgadnianie z Dyrekcja szkoty kadry dydaktycznej kompetentnej do prowadzenia
zaje¢ na przedmiotowych szkoleniach STCW.

3) Koordynacja wspotpracy kadry dydaktycznej 1 jednostek organizacyjnych szkoty
w zakresie spraw objetych postanowieniem Konwencji STCW.

Pelnomocnik dyrektora ds. Systemu jakosci norma iso 9001:2015
§ 133.



1. Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Jakosci podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.
2. Do obowiagzkéw pelnomocnika nalezy m.in.:
1) opracowywanie dokumentow - System Jakos$ci Zespotu Szkot Morskich,
2) koordynacja dziatan zwigzanych z Systemem Jakosci,
3) utrzymanie systemu zwigzanego z normg ISO 9001:2015,
4) doskonalenie systemu jakosci Zespotu Szkot Morskich,
5) przeglad systemu (omdéwienie na Radach Pedagogicznych),
6) nadzor nad dokumentami Systemu Jakosci,
7) wprowadzanie dziatan naprawczych w systemie,
8) zarzadzanie dokumentami Systemu Jakosci,
9) rozwigzywanie problemow dotyczacych jakosci,
10) organizowanie audytow zewnetrznych,
11) organizowanie i przeprowadzanie audytéw wewngtrznych,
12) komunikacja z jednostka certyfikujaca.

Prowadzacy morski osrodek ksztalcenia morskiego
§ 134.

1. Do obowigzkéw prowadzacego Morski Os$rodek Szkolenia przy Zespole Szkot
Morskich im. Polskich Rybakow i Marynarzy w Kotobrzegu nalezy organizowanie,
kierowanie 1 nadzorowanie pracy Osrodka, obejmujacej w szczegdlnosci nizej
wymienione zadania:

1) w zakresie szkolen i rozwoju Osrodka:

a) weryfikowanie kwalifikacji instruktorow 1 wykladowcéw zgodnie z
wymogami obowigzujacego prawa i Kodu STCW,

b) sprawowanie nadzoru i kontroli nad organizacjg 1 przebiegiem kursow 1
szkolen, w tym prowadzenie hospitacji zajec,

c) prowadzenie dziatalno$ci marketingowej, promocyjnej 1 reklamowej
osrodka,

d) monitorowanie zmian przepisdéw konwencji, dyrektyw, ustaw, rozporzadzen,
itp. dotyczacych realizacji procesu szkoleniowego oraz dostosowywanie
programéw szkoleniowych do ich wytycznych,

e) opracowywanie nowych programéw szkolen 1 kurséw zgodnie z wytycznymi
konwencji, dyrektyw, ustaw, rozporzadzen, itp.,

f) zabezpieczenie bazy szkoleniowej do realizacji programdéw szkolenia
teoretycznego i praktycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczegbdlnosci wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia szkolen objetych
postanowieniami Konwencji STCW,

g) przygotowywanie O$rodka do kontroli zewngtrznych i wewngtrznych,

2) w zakresie administracji biurowej Osrodka:
a) prowadzenie sekretariatu 1 korespondencji,
b) zapewnienie obstugi organizacyjnej 1 administracyjnej,



¢) nadzor na stanem 1 eksploatacja wyposazenia Osrodka,
d) biezace informowanie Kierownika ds. praktyk i STCW o stwierdzonych
nieprawidlowosciach i zagrozeniach dotyczacych bhp.
2. Zakres uprawnien:
1) otrzymywanie = we wlasciwym czasie informacji, materiatow 1 $rodkéw
niezbednych do prawidlowego realizowania zalozonych zadan i obowigzkow,
2) organizowanie pracy,
3) przedstawia przetozonemu wnioskow dotyczacych biezacej dziatalnosci,
4) podpisywanie dokumentow stwierdzajacych ukonczenie szkolen,
5) przetwarzanie danych osobowych w zakresie realizowanych zadan.
3. Zakres odpowiedzialnos$ci:
1) wiasciwe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji,
2) wykonywanie wyzej wymienionych obowigzkow stuzbowych,
3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow w realizacji zadan.

§ 135.

1. W Zespole Szkot obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 136.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode¢ na podjecie dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 2. Regulamin szkoly
Prawa i obowiazki ucznia

§ 137.

Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego systemu ksztalcenia, zgodnego z zasadami pracy
umystowe;j
2) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,



3) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdow i1 z zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolne zasady oceniania,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do swoich mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i specjalnych form pracy dydaktycznej

5) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

6) opieki wychowawczej zarowno w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, jak i poza
terenem szkoty,

7) poszanowania godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich
pracownikow szkoty i kolegdw,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych
0sob,

9) rozwijania swoich zdolno$ci, zainteresowan poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki,

11) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w statucie

12) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, przegladach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi chg¢ciami, mozliwo$ciami umiejetnosciami,

13) zwolnienia z pytania na dzien przed konkursami i w dniu, w ktérym uczestniczy w
konkursie,

14) powiadomienia na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw 1 wychowawce klasy o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych.

15) aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j,

16) informacji, pomocy 1 przygotowania do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia,

§ 138.

Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)

zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji, zarbwno w szkole jak i poza nia, zgodnie z
przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi , prawnymi i1 kulturalnymi,
podporzadkowac si¢ zarzadzeniom, postanowieniom i zaleceniom wydanym przez
dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczna, Rade Szkoty oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego ,
okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:
a)okazywac szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom i uczniom,
b)szanowac¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;
c)przeciwdziala¢ lekcewazeniu obowigzkéw szkolnych przez innych
ucznidéw,



5) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalnosci, braku kultury,

6) systematycznie uczgszcza¢ na wszystkie obowigzkowe zajecia szkolne i aktywnie w
nich uczestniczy¢, tzn. przygotowywac si¢ do lekcji,

7) zapoznawaé rodzicow lub opiekunéw z wynikami w nauce i zachowaniu oraz
przekazywac¢ im wiadomosci od dyrekcji 1 wychowawcy klasowego i1 nauczycieli,

8) naprawi¢ lub zrekompensowac¢ wyrzadzong ze swojej winy szkod¢ materialng szkole,
kolegom lub pracownikom szkoty,

9) dbac o honor szkoty i jej dobre imig,

10) dba¢ o pickno ojczystego jezyka, wystrzega¢ si¢ wulgaryzmow,

11) przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia mienia
szkolnego, dba¢ o tad, porzadek oraz estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia
szkoty,

12) nosi¢ z szacunkiem i godno$cig mundur szkolny,

13) wykona¢ obowigzkowe badania lekarskie,

14) uczestniczenia w konsultacjach organizowanych w klasach uczacych sie¢ w zawodzie
technik nawigator morski i1 technik mechanik okretowy z tematéw konwencyjnych
zgodnie z programem nauczania,

15) przebywania na terenie szkoly w danym dniu, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych.

Lekcja
§ 139.

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci celow i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci lekcji,
2) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci,
3) znajomosci przedmiotowych planéw pracy i przedmiotowych zasad oceniania oraz
regulaminu pracowni i zasad BHP.

§ 140.

Uczen ma obowigzek:
1) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajecia szkolne,
2) aktywnego udziatu w lekcjach 1 przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
3) uzupehienia brakow wynikajacych z nieobecnosci,
4) w czasie zaje¢: wychowania fizycznego, warsztatowych, laboratoryjnych, fizyki,
chemii, przestrzega¢ regulaminu korzystania z obiektu (pracowni), w ktorym odbywaja
si¢ zajecia.

Reguly wspélzycia w szkole
§ 150.



Procedury lekcyjne:

1y

2)

3)

4)

Lekcja zaczyna si¢ od przedstawienia uczniom tematu i celow lekcji, sprawdzeniu
obecnosci

Uczen spozniony to ten, ktory wehodzi do klasy po nauczycielu. (nauczyciel otwierajac
klas¢ sprawdza bezpieczenstwo, nastepnie wpuszcza ucznidow i wchodzi do klasy jako
ostatni)

Uczniowie zachowujg zasady kultury wigzace si¢ z niespozywaniem na lekcji positkow,
zuciem gumy, trzymaniem na lawce butelek, ciastek, itp. (nie bedacych pomocami
dodanej lekcji).

Lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnal nauczyciela, nie wczesniej niz rOwno z
dzwonkiem.

Nieobecnosci
§ 151.

Rodzice, prawni opiekunowie lub petnoletni uczniowie usprawiedliwiaja nieobecnosci
sktadajac wniosek do wychowawcy klasy przez dziennik elektroniczny poprzez modut
Usprawiedliwienia lub w wiadomosci a w uzasadnionych przypadkach przedkladaja
wniosek o usprawiedliwienie w wersji papierowe;.

Ztozenie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci przez ucznia lub jego rodzicow
musi nastgpi¢ w ciggu siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoly i powinno zawiera¢
daty nieobecnos$ci podlegajacej usprawiedliwieniu.

Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastagpi¢ na biezaco u nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia, na ktdre uczen si¢ spoznit.

Trzy spdznienia traktowane sg jak jedna nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy (podczas jego nieobecnos$ci wychowawca
wspomagajacy) lub nauczyciel prowadzacy zajecia na umotywowany wniosek
wychowawcy. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen chee si¢ zwolni¢, moze
to zrobi¢ tylko wtedy, gdy wychowawca jest nieobecny w szkole, a zwolnienie takie
odnotowane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych traktowane jest jako nieobecno$¢
usprawiedliwiona.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu rodzica lub ucznia z wychowawca klasy,
wychowawcg wspomagajacym, ucznia moze zwolni¢ z zaj¢é: pedagog, wicedyrektor,
dyrektor szkoty.

Prawo usprawiedliwiania nieobecnosci ma tylko wychowawca klasy. Wniosek
dotyczacy usprawiedliwienia nieobecnosci podlega ocenie przez wychowawce. Oceny
takiej dokonuje nauczyciel zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie
zawodowe 1 znajomo$¢ sytuacji ucznia. Zasadniczo, usprawiedliwianie nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma miejsce w przypadku choroby,
konieczno$ci stawiennictwa, sytuacjach naglych oraz z waznych przyczyn losowych.
Po przekroczeniu 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, wychowawca
udziela uczniowi upomnienia wychowawcy klasy (odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym).



9. Po przekroczeniu 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, wychowawca
udziela uczniowi nagany wychowawcy klasy (odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym).

10. Po przekroczeniu 30 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, dyrektor szkotly
udziela uczniowi upomnienia dyrektora szkoty z wpisem do akt osobowych ucznia i
pisemnym powiadomieniem rodzicow w przypadku uczniow niepetnoletnich
(odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

11. Po przekroczeniu 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, dyrektor szkoty
udziela uczniowi nagany dyrektora szkoty z wpisem do akt osobowych ucznia i
pisemnym powiadomieniem rodzicow w przypadku uczniow niepetnoletnich
(odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

12. Przy przekroczeniu 50 godzin bez usprawiedliwienia (w ciggu calego roku szkolnego)
uczen moze by¢ zobowigzany do podpisania kontraktu z Dyrektorem Szkoty
dotyczacym warunkéw kontynuacji nauki w Zespole Szkol Morskich na wniosek
wychowawcy klasy. Niedotrzymanie warunkow kontraktu jest réwnowazne z
wszczeciem przez organy szkoly procedury zmierzajacej do skreslenia z listy uczniow.

13. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie zobowigzani sg powiadamiaé szkotg
(osobiscie, telefonicznie lub pisemnie, z uzyciem dziennika Librus ) o przewidywanej
dhuzszej nieobecnosci ucznia: choroba, szpital.

14. Wychowawca klasy rzetelnie i systematycznie monitoruje frekwencje na zajeciach i
reaguje w formie odziatywan wychowawczych oraz terminowo (co najmniej dwa razy
w miesigcu) sporzadza dokumentacje¢ zwigzang z udzielaniem regulaminowych kar i
powiadamiania rodzicéw uczniow.

15. Ze wzgledu na ksztalcenie w zawodach, o szczegdlnych wzgledach zdrowotnych w
przypadku opuszczenia przez ucznia 60 godzin w semestrze z powoddéw zdrowotnych,
dyrektor szkoty ma prawo skierowa¢ ucznia na powtorne badania lekarskie zezwalajace
na dalsze ksztatcenie w danym zawodzie.

16. Uczniowie petnoletni moga dokonywac usprawiedliwienia nieobecnosci samodzielnie.
Wychowawca klasy ma prawo poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
petnoletniego ucznia o nieobecnosci ich dziecka.

Oceny
§ 152.

Uczen ma prawo znac kryteria ocen 1 wymagania z kazdego przedmiotu (zgodnie z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania).

Stroj szkolny
§ 153.

Uczen ma obowigzek z godnos$cig 1 szacunkiem nosi¢ mundur szkolny okreslony w Statucie w
podczas zaje¢ w szkole 1 zaje¢ pozalekcyjnych.



W

Postanowienia dodatkowe
§ 154.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niej przez ucznidw
wartosciowe przedmioty. Zagini¢cie lub kradziez wartosciowych rzeczy nalezy
niezwloczne zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty, a takze odpowiednim
organom policji.

Na terenie szkoty, podczas imprez, wycieczek szkolnych i praktyk zawodowych
obowigzuje ucznidow zakaz palenia tytoniu oraz papierosow elektronicznych niezaleznie
od rodzaju wkladu, posiadania i spozywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem
alkoholu, posiadania, rozprowadzania i uzywania narkotykow lub innych $rodkéw
psychoaktywnych oraz przebywania pod wplywem substancji psychoaktywnych.
Uczniowie, ktorzy biorg udziat w zawodach sportowych, w konkursach i olimpiadach
sa zwolnieni zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciele lub wychowawca odnotowujg ten fakt w
dzienniku zajec.

Zwolnienia takie traktowane sg jako obecno$¢ na zajeciach. Uczniowie klas morskich,
ktérzy biorg udziat w rejsach, zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty, niebgdacych
jednak praktyka zawodowa, w dziennikach lekcyjnych majg odnotowane jako obecnos¢
na zajeciach.

Telefony komorkowe:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych. Aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane do plecakdéw
szkolnych. Zabrania si¢ trzymania telefonéw na tawkach, w piérnikach itp. Wyjatek
stanowig zajecia lekcyjne, podczas ktorych telefony komorkowe uzywane sg jako
pomoce naukowe. Korzystanie z takiej pomocy moze si¢ odbywac jedynie za
wyraznym pozwoleniem nauczyciela.

2) Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie "milczy"

3) Nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;.

§ 155.

Na terenie szkoly, internatu i warsztatow szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
tytoniu i korzystania z papieroséw elektronicznych.

1.

§ 156.

W przypadku zachowania ucznia (podczas pobytu w szkole i internacie) wskazujacego
na stan po spozyciu alkoholu, uczen moze zosta¢ poddany badaniu na zawartos$¢
alkoholu w wydychanym powietrzu(alkomat zakupiony na potrzeby placéwki) -



procedura: poddanie ucznia badaniu zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu -
Procedury postgpowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Zespole Szkot
Morskich.

Odmowa poddania si¢ badaniu powoduje uruchomienie procedury: podejrzenie, ze
przebywajqcy na terenie placowki uczen jest pod wplywem alkoholu - Procedury
postepowania w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu w Zespole Szkot Morskich.
Przeprowadzenie badania ma na celu wskazanie witasciwych $rodkéw do pracy
wychowawczej, profilaktycznej lub rozwazenie pomocy instytucji specjalistycznych.
W  celu ujednolicenia sposobow reagowania na sytuacje mogace stanowic
niebezpieczenstwo, w szkole obowigzuja Procedury postepowania w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu w Zespole Szkot Morskich.

Nagrody i kary
§ 157.

Za rzetelng nauke i pracg spoteczng, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia w nauce,
kulturze i sporcie uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wobec klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawce klasy;

2) pochwale udzielong przez wychowawce internatu, kierownika warsztatow
szkolnych,

3) kapitana statku;

4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.

5) pochwatg¢ Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej szkoty (apel szkolny);

6) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

7) nagrode w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicdéw, Rady Szkoty;

8) wyrozniajace swiadectwo zgodnie z regulaminem oceniania;

9) stypendium za dobre wyniki w nauce zgodnie z oddzielnym regulaminem pomocy
dla uczniow;

10) wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewoddzkim i
centralnym.

Od udzielonej nagrody uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktore
winien ztozy¢ w terminie trzech dni od daty otrzymania pisma.

Decyzje Dyrektora Szkoty w sprawie odwotan od kar s3 ostateczne.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty 1 Regulaminie Szkotly oraz za naruszanie norm wspotzycia spotecznego. Uczen
moze by¢ ukarany:

1) karg upomnienia ustnego wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy (w przypadku ucznidéw niepelnoletnich z pisemnym
powiadomieniem rodzicow)

3) karg upomnienia nauczyciela uczacego w klasie, w szkole, wychowawcy internatu,
kierownika warsztatow szkolnych, kapitana statku, kierownika internatu, dokonang



10.

11.

12.

na piSmie i wpisang do dziennika lekcyjnego lub w akta osobowe ucznia (w
przypadku uczniéw niepelnoletnich z pisemnym powiadomieniem rodzicow) .

4) kara upomnienia Dyrektora Szkoty - dokonang na pi$mie i wpisang w akta osobowe
ucznia (w przypadku ucznidw niepelnoletnich z pisemnym powiadomieniem
rodzicow) .

5) karg nagany Dyrektora Szkoty - dokonang na pisSmie i wpisang w akta osobowe
ucznia (w przypadku ucznidow niepetnoletnich z pisemnym powiadomieniem
rodzicow) .

6) karg nagany Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o mozliwos$ci usuni¢cia ze szkoty —
dokonang na piSmie i wpisang w akta osobowe ucznia (w przypadku ucznidw
niepetnoletnich z pisemnym powiadomieniem rodzicow).

7) kara pozbawienia funkcji w organach Samorzadu Uczniowskiego uchwatla
odpowiedniego organu Samorzadu Uczniowskiego, dokonang na pi§mie i wpisang
w akta osobowe ucznia (w przypadku ucznidw niepelnoletnich z pisemnym
powiadomieniem rodzicoOw).

8) kara pozbawienia, na czas okreslony, prawa do zamieszkania w internacie
szkolnym — decyzja Dyrektora Szkoty

9) karg przeniesienia do rownoleglej klasy lub innej szkoty o tym samym profilu.

10) karg skreslenia z listy uczniow.

Uczen po otrzymaniu trzech nagan Dyrektora Szkoly moze by¢ zobowigzany do

podpisania kontraktu z Dyrektorem Szkoty dotyczacym warunkéw kontynuacji nauki

w Zespole Szkot Morskich w Kotobrzegu,

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy

wyjasniajacej z uczniem

Uczen powinien otrzymac kar¢ w ciggu 30 dni od ujawnienia nagannego postgpowania.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole, uczen

zostaje poinformowany o udzielonej karze za posrednictwem dziennika elektronicznego

1 pocztg tradycyjna.

Udzielenie uczniowi statutowej kary skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

Od udzielonej kary uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktore winien

ztozy¢ w terminie trzech dni od daty otrzymania pisma. Decyzje Dyrektora Szkoty w

sprawie odwotan od kar sg ostateczne.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje uczniowi prawo do odwotania

sktadane za posrednictwem szkoty do Kuratora O$wiaty w Szczecinie w terminie 14 dni

od otrzymania zawiadomienia.

Powodem skre$lenia ucznia z listy uczniow szkoty moze by¢ powazne wykroczenie

spowodowane przez niego na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaje¢ szkolnych 1

pozalekcyjnych a w szczegdlnosci:

1) udowodniona dzialalnos¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkotg lub uczniami;

2) spowodowanie bojki, w wyniku ktdrej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwatly
uszczerbek na zdrowiu;

3) rozboje;

4) kradziez i wlamania;

5) tamanie ustawy antyalkoholowej;



N

6) szerzenie narkomanii;

7) zngcanie si¢ nad uczniami,

8) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej,
religijnej, rasowej i kulturowej;

9) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, o ile w odpowiednim
terminie uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody;

10) razace niestosowanie si¢ do regulaminu szkoty, lekcewazenie obowigzkow szkoty,
a zwlaszcza 40opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ lekcyjnych w
skali roku szkolnego.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.

§ 158.

Zasady 1 terminarz przyj¢¢ kandydatow do Technikum okreslone sg przez organ
prowadzacy i1 nadzorujacy Szkote zgodnie z obowigzujagcym prawem o§wiatowym w
sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehiajgcego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek.
Rekrutacje do Technikum przeprowadza Komisja rekrutacyjna, powotywana corocznie
zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
§ 159.

W ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy lub zmieniajacy szkote ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
Uczen rezygnujacy ze szkoty w trakcie roku szkolnego ma obowigzek zwrdcié
legitymacje szkolng w momencie odbierania dokumentow.

Uczniom nie wolno
§ 160.

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym
dzialaniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu, w tym
broni 1 srodkow pirotechnicznych.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw $rodlekeyjnych.
Spozywac¢ positkow i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.



DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Postanowienia ogolne
§ 161.

1. Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona
decyzja administracyjna.

2. Obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Wychowaweca i nauczyciele przedmiotéw maja obowigzek informowania uczniéw i
rodzicow o biezacych i1 okresowych wynikach w nauce.

4. Klasyfikowanie ucznidow odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktorej
przewodniczy Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

Cele i zasady oceniania
§ 162.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
7) postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem



zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  ucznibw  objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych

4) sprawdzajacych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 163.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszych zajgciach

edukacyjnych) informuja ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow, a takze warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja taka informacje od
wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice i uczen majg prawo do uzyskania informacji na temat ocen biezacych,
srédrocznych 1 koncoworocznych u wychowawcy klasy oraz nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow w godzinach ich pracy oraz podczas spotkan
informacyjnych. Moga réwniez korzysta¢ z systemu informacji w dzienniku
elektronicznym.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczna, w tym na wideokonferencjach.

1.

§ 164.

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu zrobienia kopii pisemnej pracy (ksero, zdjecia itp.)
swoich dzieci za zgodg nauczyciela:

1) nanajblizszym po sprawdzianie indywidualnym spotkaniu z nauczycielem;
2) na zebraniach ogoélnych w terminie uzgodnionym pomie¢dzy nauczycielem a

rodzicami

3) w wyznaczonej przez nauczyciela godzinie 1 dniu tygodnia,
W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.
Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych



spotkan z rodzicem.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
odsytane poprzez dziennik elektroniczny lub Google Classroom wraz z uzasadnieniem
na indywidualne konto mailowe ucznia.

§ 165.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tego zajecia,
nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;.

§ 166.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ prowadzacy
szkole, otrzymuja oceng z religii (etyki) na $wiadectwie, na podstawie zaswiadczenia
katechety lub nauczyciela etyki.

Kryteria stopni szkolnych
§ 167.



1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej postepowac.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) -6
2) bardzo dobry (bdb) -5
3) dobry (db) -4
4) dostateczny (dst) -3
5) dopuszczajacy (dop) -2
6) niedostateczny (ndst) -1
§ 168.

W ocenianiu biezacym nauczyciele stosowac¢ mogg inne znaki graficzne, takie jak np.:,,+”, ,,-
”, oznaczenia literowe [np. ,,nb” (nieobecnosé), ,,np” (nieprzygotowanie si¢ do lekcji) ,,n”
(informacja o nieobecnos$ci ucznia na zaliczeniu i zajeciach konwencyjnych lub nieoddaniu w
wyznaczonym terminie pracy badz niedyspozycji ucznia w sytuacji zaliczania ¢wiczen
podczas zaj¢¢ z wychowania fizycznego), ”z”’(zaliczeniu nieobecnosci na zajeciach
konwencyjnych).

§ 169.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) w przypadku oceny z wychowania fizycznego wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tego zajecia jak
réwniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 170.

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.
1) Formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie...),
b) wypowiedzi w klasie (okre$lone jako aktywno$¢),
c) recytacje.
d) metoda dramy (wchodzenia w rolg).



2) Formy pisemne:

a)

b)
©)
d)
e)

praca klasowa

- tworzenie tekstu,

- czytanie ze zrozumieniem,
- test wiedzy,

sprawdzian,

kartkowka,

zadanie domowe,

dyktando,

3) Testy (r6znego typu).
4) Prace z tekstem

5) Prace dodatkowe.

6) Praca na lekcji.

7) Pomiedzy forma ustng i pisemng w zalezno$ci od celu jest szczeg6lna forma
wypowiedzi: referat, wtasna tworczo$¢.

8) Formy sprawnosciowe, praktyczne, do§wiadczenie (dot. zaje¢ podczas ktorych
uczymy, ¢wiczymy, kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).

9) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy

sprawdzania wiadomosci i umiegj¢tnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone
zadania domowe s3 odsytane poprzez dziennik -elektroniczny lub Google

Classroom wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

§ 171.

Ustala si¢ ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wskazane w podstawie programowej,
biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych wskazanych w programie
nauczania dla danego przedmiotu i klasy,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejgtnosci w sytuacjach
nietypowych,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
albo krajowym 1 posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wskazane w podstawie programowe;,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne wskazane w
programie nauczania dla danego przedmiotu i klasy,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wskazane w podstawie programowej,



b) dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
c) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne
wskazane w programie nauczania dla danego przedmiotu i klasy,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w typowych sytuacjach;
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci wskazane w podstawie
programowe]j w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sig,
b) rozwigzuje typowe, o Srednim stopniu trudnosci problemy teoretyczne i
praktyczne wskazane w programie nauczania danego przedmiotu i klasy;
¢) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
wskazane w podstawie programowej, konieczne do dalszego ksztalcenia,
e) z pomocg nauczycie wykonuje proste zadania i polecenia o niewielkim
stopniu trudnosci;
5) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomo$ci i1 umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowej, koniecznych do dalszego ksztatcenia,
b) nie podejmuje proby wykonania zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 172.

Wymagania programowe na poszczegdlne oceny opracowuje nauczyciel lub zespoty
nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe 1 zatwierdzone w Szkole programy nauczania.

Dodatkowe uwagi
§ 173.

1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.

2. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggnigc (samoocena).

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych
§ 174.

1. Za pisemne prace kontrolne uznaje si¢ prace klasowe i godzinne sprawdziany,
obejmujace dowolny zakres tresci. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac pisemne
prace kontrolne uczniow do konca roku szkolnego.



Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ kazda forme kontroli wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
obejmujaca tresci ksztalcenia z wiecej niz trzech lekcji wprowadzajacych nowe tresci.
Praca klasowa jest forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z jednego lub wigcej
dzialéw programowych.

Jako karkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng formg pracy kontrolnej (przewidziang
na najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny
1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci, a takze zmobilizowania
uczniow do systematycznej nauki - zakonczong wystawieniem oceny. Dla kartkowek
nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

. Nauczyciel ma prawo przerwac pisemng prace kontrolng uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, w
stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu pracy,
powinni zosta¢ odpytani z zakresu pracy kontrolnej w najblizszym mozliwym czasie w
obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy pisemnej moze by¢
podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
trzech tygodni.

§ 175.

Szczegotowe zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

Pisemne prace kontrolne sg obowiazkowe dla wszystkich ucznidow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pisemnej pracy kontrolnej z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania pracy.
Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego pracg kontrolng
zakresu materiatu.

Poprawa pisemnej pracy kontrolnej jest dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia j3 tylko raz. O poprawg pisemnej pracy
kontrolnej wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o
niej ucznia.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pisemnej pracy kontrolnej wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia z poprawianej pracy. Jezeli uczen podczas poprawy
uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania
oceny klasyfikacyjne;.

Pisemne prace kontrolne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisane do terminarza w dzienniku elektronicznym. W ciagu tygodnia mozna
zaplanowac uczniom maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, w ciagu dnia - jedna.
. Nauczyciel podczas kazdej pisemnej pracy kontrolnej podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe
punktéw, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

. Uczen moze poprawia¢ tylko jedng pisemng prace kontrolng z danego przedmiotu w
ciggu semestru.



§ 176.

1. Nauczyciel poprawiajacy pisemne prace kontrolne ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen biezacych:

% z maksymalnej liczby Ocena Skrot
punktow

100% celujacy 6 (cel.)

86 - 99% bardzo dobry 5 (bdb.)

71 - 85% dobry 4 (db.)

56 - 70% dostateczny 3 (dst.)
35-55% dopuszczajacy 2 (dop.)
mniej niz 35% niedostateczny 1 (ndst.)

2. Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidow z przedmiotdow zawodowych
wymienionych w Konwencji STCW, odbywa si¢ wedlug zasad zawartych w rozdziale
IV punkt 9.

3. Oceny za prace klasowe wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

System oceniania, zasady prowadzenia zaliczen i egzaminéw oraz
archiwizowania dokumentow z przedmiotow zawodowych wymienionych w
konwencji stcw

§ 177.

1. W ocenie umiejetnosci zawodowych ucznidow w klasach uczacych si¢ zawodu technika
nawigatora morskiego 1 technika mechanika okretowego na wszystkich zajeciach
teoretycznych 1 praktycznych nalezy stosowac jednolite kryteria opisane w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, obowigzujagcym w Zespole Szkot Morskich,
zachowujac nastepujace zasady:

2. Szkolenie z przedmiotu zawodowego kofczy si¢ egzaminem pisemnym lub
zaliczeniem.

3. Egzamin pisemny moze sktada¢ si¢ kilku czesci realizowanych w ciggu roku szkolnego
lub cyklu nauczania.

4. Egzamin przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu lub inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

5. Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ przeprowadzenie egzaminu przez komisje
egzaminacyjng, skladajaca si¢ minimum 2z dwoédch nauczycieli przedmiotow
zawodowych.
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Nadzor nad przebiegiem egzaminu sprawuje Dyrektor Szkoty 1 pelnomocnik Dyrektora
d/s przestrzegania postanowien Konwencji STCW.

Sprawdzone arkusze egzaminacyjne w trakcie roku szkolnego gromadzi i przechowuje
nauczyciel danego przedmiotu zawodowego. Z koncem roku szkolnego arkusze
egzaminacyjne przekazywane sa petlnomocnikowi dyrektora d/s przestrzegania
postanowien Konwencji STCW.

Strona tytutowa arkusza egzaminacyjnego powinna zwiera¢ nastgpujace informacje:

1) imi¢ i nazwisko ucznia oraz klase,

2) egzamin z nazwg przedmiotu,

3) numer cz¢$ci egzaminu,

4) zagadnienia obj¢te egzaminem,

5) date przeprowadzonego egzaminu,

6) liczbe uzyskanych punktéw z egzaminu / liczbe punktéw mozliwych do uzyskania,
7) procent uzyskanych punktow / ocene z egzaminu.
Formg egzaminu pisemnego s3 rdznego rodzaju testy (np. test jednokrotnego wyboru,
test wielokrotnego wyboru, test z zadaniami otwartymi itp.).
Egzamin powinien by¢ oceniony wedtug nastepujacej skali:

1) ponizej 50% punktow - ocena niedostateczna

2) od 50% do 59% punktow - ocena dopuszczajaca

3) od 60% do 74% punktéw - ocena dostateczna

4) od 75% do 89% punktow - ocena dobra

5) od 90% do 99% punktéw - ocena bardzo dobra

6) 100% punktow - ocena celujaca.

Termin i zagadnienia obj¢te egzaminem sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
W przypadku, gdy egzamin sklada si¢ z kilku czgséci, na koniec semestru, roku

szkolnego lub cyklu nauczania wystawia si¢ jedng koncowa ocene, przyjmujac wyzej
wymienione kryteria procentowe.

Ocena semestralna, koncoworoczna lub konczaca cykl nauczania wystawiana jest na
podstawie ocen z poszczegodlnych czesci egzaminu.

Jezeli uczen korzysta z niedozwolonych pomocy dydaktycznych lub zakioca przebieg
egzaminu, nauczyciel przerywa egzamin dla danego ucznia, wystawia za egzamin 0
punktéw 1 oceng¢ niedostateczng.

Uczen ma prawo do egzaminu dodatkowego, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jezeli chce poprawia¢ oceng lub byl nieobecny na egzaminie w pierwszym terminie.
Niestawienie si¢ na egzamin dodatkowy nie naklada na szkole¢ obowigzku jego
ponownego organizowania.

Z przeprowadzonych egzamindéw sporzadza si¢ protokot, ktory przechowywany jest w
archiwum szkolnym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich ¢wiczen realizowanych podczas szkolenia.
Uczniowie klas pierwszych kierunkdw morskich uczestnicza w  zajeciach
pozalekcyjnych z teorii i wychowania morskiego.



19. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej z obowigzkowych zajeé
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania jest:

1) wuczestnictwo w zajeciach konwencyjnych o liczbie godzin nie mniejszej niZ
minimalna ilosé tematow konwencyjnych zgodna 7 kursami modelowymi IMO
(frekwencja na zajeciach z tematow konwencyjnych w_cyklu nauczania danego
przedmiotu zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 100%, z uwzglednieniem
frekwencji na zajeciach uzupetniajgcych);

2) uczen nieobecny na zajeciach dydaktycznych lub praktycznych uczestniczy w
zajeciach dodatkowych, prowadzonych w formie konsultacji, spekniajac

nastepujace zasady:

a) uczniowie na zajecia uzupelniajagce przychodza z przygotowanym
opracowaniem (konspektem) tematu zaje¢, na ktérych byli nieobecni,
dotyczy takze zaje¢ warsztatowych.

b) opracowanie tematu powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, klase, datg
nieobecnosci na zajeciach oraz temat zajeé

c) w czasie zajec¢ nauczyciel prowadzacy sprawdza tre§¢ opracowania i wyjasnia
watpliwosci ucznia co do tresci tematu

d) pisemne opracowanie tematu zaje¢ pozostaje do konca roku szkolnego u
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia uzupetniajace,

e) uczniowie zaliczajac nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych, po sprawdzeniu
pisemnego opracowania tematu przez nauczyciela prowadzacego, realizuja
temat praktycznie,

f) nieobecno$ci na zajgciach lekcyjnych z danego tematu konwencyjnego
nalezy uzupetnia¢ w ciggu dwoch tygodni od ustania przyczyny nieobecnosci,
a po co najmniej 14 - dniowej praktyce w ciggu trzech tygodni z
uwzglednieniem tygodniowe;j

g) karencji.

h) nauczyciel uczacy dany przedmiot ,.konwencyjny” po zakonczeniu roku
szkolnego 1 cyklu nauczania danego przedmiotu sktada petnomocnikowi
Dyrektora ds. Konwencji STCW sprawozdanie pisemne, w ktorym podaje
frekwencje 1 uzyskane oceny przez uczniéw danej klasy z nauczanego
przedmiotu;

3) uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminow (egzaminu) pisemnego;
4) zaliczenie wszystkich ¢wiczen dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
5) uzyskanie oceny konczacej cykl nauczania (semestralnej, koncoworocznej)
minimum dopuszczajacy.

20. Wszystkie oceny w dzienniku lekcyjnym zapisuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

21. Dokumentacje¢ przebiegu szkolenia przechowuje si¢ w szkole zgodnie z
obowigzujagcymi zasadami okreslonymi przez wilasciwego ministra i zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia - tryb i zasady jej ustalania

§ 178.



1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
l.a Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢
na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na
odleglos¢, w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na
odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢¢ lekeyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i1 hasel do
lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna;

§ 179.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:
Wwzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nieodpowiednie
naganne

§ 180.



Kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega
postanowien zawartych w Statucie Szkoty, respektuje zasady wspodtzycia
spotecznego i1 ogblnie przyjete normy etyczne, aktywnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych lub innych formach ksztatcenia, godnie reprezentuje szkote i nosi
mundur, nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci 1 spoéznien, aktywnie pracuje
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, nie ulega natogom, prezentuje bardzo wysoka
kulture osobistg, dba o pickno mowy ojczyste;.

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien zawartych w
Statucie Szkoty, nieuzasadniona absencja nie przekracza 3 godzin w semestrze i 5
w roku szkolnym, respektuje zasady wspotzycia spolecznego, przestrzega ogdlnie
przyjete normy etyczne, nie ulega natogom, wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec
wszystkich pracownikoéw szkoly i uczniéw a takze w swoim otoczeniu, troszczy si¢
o dobre imi¢ szkoty, godnie nosi mundur.

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, nieuzasadniona absencja nie przekracza 10 godzin w semestrze i 15 w roku
szkolnym, dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, troszczy si¢ o estetyczny
wyglad osobisty, godnie nosi mundur, jego postgpowanie jest zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie
i innych o0séb, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie narusza postanowienia
zawarte w Statucie Szkoly, nieusprawiedliwiona absencja zdarza mu si¢ bardzo
rzadko 1 nie przekracza 20 godzin w semestrze i 30 w roku szkolnym, w zasadzie
respektuje ogodlnie przyjete normy etyczne i zasady wspolzycia spotecznego oraz
stara si¢ wygladac estetycznie.

ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry narusza postanowienia zawarte w
Statucie Szkoty, absencja nieusprawiedliwiona zdarza mu si¢ cze¢sto do 40 godzin
w semestrze 1 roku szkolnym, demonstruje swe lekcewazenie wobec innych, nie
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych, nie
dba o pigkno mowy ojczyste;.

ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie narusza postanowienia Statutu
Szkoly, nieuzasadniona absencja przekracza 40 godzin w semestrze, swoim
zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo lub utrate zdrowia,
lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego, wchodzi w konflikt z prawem.

§ 181.

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.



3. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca procedure ustalania oceny zachowania:

1) samoocena ucznia,

2) ocena zespotu klasowego,

3) ostateczne ustalenie oceny przez wychowawce po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli
uczacych w oddziale, wychowawcow internatu oraz uwzglednieniu samooceny
ucznia i oceny zespotu klasowego.

4) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole podczas wystawiania oceny z
zachowania przez wychowawcg klasy, wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢
ucznia oraz rodzicOw niepetnoletniego ucznia o przewidywanej ocenie z
zachowania za po$rednictwem dziennika elektronicznego. Jezeli uczen jest
nieobecny w szkole do posiedzenia kwalifikacyjnej rady pedagogicznej ustalona
przez wychowawce ocena jest ostateczna.

5) podczas ustalania oceny z zachowania za wyjSciowa ocen¢ uwaza si¢ oceng
poprawna.

4. Dodatkowe uwagi:

1) Uczen zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwienia za nieobecne dni w
szkole (godziny) w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

2) Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowaweca klasy zobowiazany jest bra¢ pod
uwage opinie Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego 1 innych
pracownikow szkoty.

Klasyfikowanie

§ 182.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Konkretny dzien §rédrocznej 1 koncoworocznej
rady klasyfikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty w Kalendarzu Szkolnym na dany rok.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, oprécz tych, z ktorych zostat zwolniony.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem - rozdziat
VI i IX.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem- rozdziat IX.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem - rozdzial IX.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujagca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

O przewidywanej dla ucznia §rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel
uczacy danego przedmiotu powiadamia ucznia na miesigc przed radg klasyfikacyjna, a
wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) na najblizszym spotkaniu
z rodzicami organizowanym w krotkim terminie po poinformowaniu ucznia.
Nauczyciel fakt powiadomienia uczniow odnotowuje w komentarzach do oceny w
dzienniku elektronicznym. W przypadku nieobecno$ci rodzicoéw/prawnych opiekunow
wychowawca/nauczyciel przekazuje informacje o przewidywanych ocenach
srodrocznych 1 koncoworocznych pocztg elektroniczng z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Na dwa tygodnie przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt powiadomienia ucznidw nauczyciel odnotowuje w komentarzach do
oceny w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przekazanie powyzszej informacji rodzicom
(prawnym opiekunom).

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych z zastrzezeniem - rozdzial V, punkt 4
oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl
przeprowadzany w danej klasie.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie



programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, z uwzglgdnieniem pkt. 11, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem - rozdzial V punkt 5 oraz rozdzial VI, punkt
11.

17. Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik warsztatow 1 praktyczne;j
nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy, a ocena ta nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenia szkoty.

19a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

19b. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.

19¢ Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 19a -19b, podpisuje odpowiednio
Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

DZIAL VIII
Egzamin klasyfikacyjny

§ 183.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3) w przypadku przechodzenia z innego typu szkoly 1 kontynuuje we wilasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego przedmiotu.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowiagzek nauki poza szkotg nie
obejmuje wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala si¢ tez oceny zachowania.
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Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2 1 3 1 4 podpunkt 1), przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 4 podpunkt 2) przeprowadza komisja

w sktadzie:

1) Dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem:

1) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Informacj¢ o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje

uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy przed rada

klasyfikacyjna.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie o egzamin klasyfikacyjny do

Dyrektora Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wymagania edukacyjne dla uczniow przystepujacych do egzaminu klasyfikacyjnego

przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelienie programu

nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
praktycznych.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy

§ 184.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.



10.

1.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Wymagania edukacyjne dla ucznidw przystepujacych do egzaminu poprawkowego
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza
klase, z zastrzezeniem - rozdziat IX, pkt.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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§ 185.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do

Dyrektora Szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania

informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo wnioskowac¢ na pismie do

Dyrektora Szkoty o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni

od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) jesli uczen spetnia nast¢pujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w
szczegolnos$ci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) przystapit do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem dodatkowych
terminow, w tym wyznaczonych na poprawe),

4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej poprawna,

5) spotkalo go zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu.

Jesli uczen nie speilnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jakg uczen

si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystepuje do egzaminu

zaliczeniowego, z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym

niz na 5 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;.

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

wychowania fizycznego 1 zaje¢ warsztatowych, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze

mie¢ form¢ pisemng i ustna.

Uczen ubiegajacy si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ warsztatowych, musi mie¢ zaliczone obecno$ci na wszystkich zajgciach

warsztatowych, 1 zda¢ egzamin praktyczny z umiejetnosci wykonania trzech

wylosowanych zadan praktycznych, realizowanych w danym okresie praktycznej nauki

zawodu.
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Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Egzamin ustny z jgzyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu,

5) przeprowadzania ustnego,

6) wynik egzaminu,

7) uzyskang oceneg.

Ocene z praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk zawodowych na podstawie
oceny lub $redniej ocen czastkowych wystawionych przez opiekuna praktyk w
zakladzie pracy lub na jednostce plywajacej. Jest to ocena ostateczna nie podlegajaca
poprawie w formie dodatkowego egzaminu. Jedynym przypadkiem mozliwosci
poprawy oceny jest ponowne odbycie praktyki zawodowej lub jej czesci (ale tylko tej,
z ktorej uczen uzyskat oceng niedostateczng) i ponowne jej ocenienie.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia poza szkota, osiggni¢ciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z
tego postepowania protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego

osiagniec, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceneg.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna oraz roczna ocena zachowania moze by¢
zmieniona na wyzsza przez nauczyciela lub wychowawce, niezaleznie od wyzej
wymienionej procedury, najpdzniej do posiedzenia Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej roczne wyniki klasyfikacji.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

22. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

24. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu przed
komisja w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

27. Procedura 1-7 jest stosowana tez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
zgltoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

28. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu egzaminu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Dokumentacja dotyczgca oceniania, klasyfikowania, promowania

§ 186.

Szkota prowadzi nast¢pujaca dokumentacj¢ stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

1) dziennik lekcyjny

2) arkusz ocen

3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej

4) protokoly egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogiczne;,
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty, pisemne
prace kontrolne i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program
nauki.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
Wpiséw w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigedze
ucznidow, w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw, protokotach Rady
Pedagogiczne;.

Osoba wypetniajaca arkusz potwierdza podpisem zgodnos$¢ wpisow z dokumentami, na
podstawie ktorych ich dokonano.

Osoba wypeiajaca arkusz jest wychowaweca klasy.
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktdrej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania ucznia wpisuje si¢ stowami w pelnym
brzmieniu.
W rubrykach niewypetionych wpisuje si¢ poziomg kreske, a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ zwolniony.
W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rOwniez adnotacje o:

1) wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty 1 jego odpiséw oraz duplikatu,

2) zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,

3) sporzadzenia odpisu arkusza ocen. Wpisuje si¢ takze date i przyczyng opuszczenia

szkoty przez ucznia.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty na wniosek tej szkoly przesyla si¢ do niej
odpis arkusza ocen.



12. Pomytka w arkuszu ocen musi by¢ sprostowana przez nauczyciela wpisujacego ocene
oraz potwierdzona jego wilasnorgcznym podpisem (kolorem czerwonym) i
postawieniem matej pieczeci szkoty.

13. Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy klas.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $§wiadectwo z wyrdznieniem.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w rozdziale VI, pkt 16,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w
rozdziale X, pkt 14, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zaje¢. Na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $§wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) ocene¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zardwno na zajecia z religii,
jak i zajecia z etyki.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw, jest udostgpniana do
wgladu dokumentacja:

1) dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zglaszanych zastrzezen do wystawianych ocen,
4) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.
18. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
19. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac 1 wynosi¢ poza obrgb szkoty.

Tryb aktualizowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 187.

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania podlegaja ewaluacji. §38. Rada
Pedagogiczna ma prawo do wnoszenia poprawek do Zasad Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania-i do jego modyfikacji.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
§ 188.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.
Wzory $wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.
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Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z

wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiagnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggnigcia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1

ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na

swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli weze$niej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne

przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Uczen rezygnujacy ze szkoty w trakcie roku szkolnego ma obowigzek zwrdcié

legitymacje szkolng w momencie odbierania dokumentow.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywacé sprostowan btgdow przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skre§lonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢

adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty Ilub

upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzgdowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty 1 zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora

o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optatg w wysokosci rowne;j

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢

na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoly w czesci

dotyczacej szczegolnych osiagnigc ucznia odnotowuje si¢ :

1)  uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —w
zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez kuratora



2)

oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
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DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 189.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2)  podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty i internatu jest monitorowany calodobowo ( na zewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢¢ edukacyjnych —na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzieh i1 godzing wyjscia ze szkoly. W przypadku, gdy uczen jest
petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié

ucznidow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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13.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidow i ich rodzicéw/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoly 1 dzienniku elektronicznym.



DZIAL X
Ceremonial Zespolu Szkol Morskich w Kolobrzegu

Zasady ogolne
§ 190.

Ceremonial jest zbiorem zasad i przepisow okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowania uczniow, kadry pedagogicznej oraz o0s6b cywilnych uczestniczacych
w uroczystosciach szkolnych.

Doceniajac znaczenie uroczystosci szkolnych w procesie wychowawczym, nalezy
zwraca¢ uwagg na konieczno$¢ nalezytego przygotowania tych uroczystosci i w tym celu
Ceremonial przedstawia jednolite zasady ich organizacji.

Dokument ten zawiera tez zasady umundurowania uczniéw i pracownikow szkoty.

§ 191.

Symbole narodowe

Symbolami panstwa polskiego i narodu polskiego sa:

1) Orzetl bialy;

2) Flaga narodowa o barwach biato-czerwonych;

3) Hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.
Godlem Rzeczypospolitej Polskiej jest orzel bialy, ktéry powinien by¢ umieszczony
w salach lekcyjnych iinnych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoly. Na $cianie,
gdzie znajduje si¢ godlo, w zasadzie nie powinno umieszcza¢ si¢ innych znakow
1 symboli.
W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota winna zaznajomi¢ uczniéw z historig
powstania godta oraz jego znaczeniem w zyciu narodu, atakze zapozna¢ mtodziez
z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godla panstwowego w miejscach
publicznych, tj. zdj¢cia nakrycia glowy, zachowania powagi.
Barwami Rzeczypospolitej Polskiej sa biel iczerwien. Flaga pafistwowa w czasie
uroczystosci szkolnych powinna by¢ zawsze umieszczona w miejscu widocznym, nie
pochyla si¢ jej do oddawania honoru, nie moze dotykac ziemi. Nie wolno wywieszac flagi
zabrudzonej, sptowiatej lub podartej, nie wolno do niej przyczepia¢ zadnych ozdob
1 napisow.
Flage panstwowa w ceremoniale morskim stanowi bandera, jest podnoszona w szkole
podczas:

1) uroczystosci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego;

2) S$lubowania ucznidow klas pierwszych;

3) pozegnania maturzystow i absolwentow szkoty;

4) $wiagt panstwowych;

5) $wieta szkoty, rocznic, itp.;

6) porannej odprawy wachty.
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Uczestnicy uroczystosci szkolnych podczas podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej
stoja w postawie zasadniczej oraz:

1) osoby w umundurowaniu, stojace w ugrupowaniu, nie salutuja;

2) osoby w umundurowaniu, wystepujace indywidualnie, salutuja;

3) osoby cywilne stoja z glowami odkrytymi.
Godne zachowanie uczniéw 1kadry pedagogicznej obowigzuje roéwniez w czasie
uczestnictwa w uroczystosciach pozaszkolnych. Sygnalem rozpoczgcia podnoszenia
flagi sg pierwsze takty hymnu panstwowego. Podnoszenie 1 opuszczanie flagi powinno
by¢ zsynchronizowane z czasem trwania hymnu. Po umocowaniu flagi na szczycie
masztu, poczet flagowy sktada jej hold przez salutowanie.
Polskim hymnem panstwowym jest ,,Mazurek Dabrowskiego”. Szkota powinna zapoznad
(lub nauczy¢) uczniéw z tekstem hymnu ijego melodia. ,,Mazurek Dabrowskiego”
powinien by¢ grany lub $§piewany w szkole tylko w chwilach bardzo uroczystych.
W czasie $piewania lub odgrywania hymnu panstwowego uczniowie i inni uczestnicy
uroczysto$ci powinni zachowac¢ si¢ identycznie jak podczas podnoszenia i opuszczania
flagi panstwowej (§181 ust.6).
Postawe zasadniczg przyjmuje si¢ na komende prowadzacego uroczysto$¢ Bacznosé! Na
prawo, patrz! (szefowie klasy, przedstawiciel kolumny nauczycieli oraz osoby
umundurowane stojace poza szykiem oddajg honory przez salutowanie) lub po ustyszeniu
pierwszych dzwigkow melodii ,,Mazurka Dabrowskiego™.
Po zakonczeniu $piewania (stuchania) hymnu, prowadzacy uroczystos¢ podaje komendg
Bacznosé, spocznij! Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. W podobny
sposOb uczniowie powinni zachowaé si¢ podczas $piewania (stuchania) hymnu
panstwowego w czasie uroczystosci publicznych odbywajacych si¢ poza szkota.
W pracy dydaktyczno-wychowawcze] szkota powinna na lekcjach historii oraz na
lekcjach wychowawczych, zaznajomi¢ ucznidw z historia powstania symboli
narodowych oraz ich znaczenia w zyciu narodu, a takze zapozna¢ mlodziez z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec symboli narodowych na uroczystosciach szkolnych
1 w miejscach publicznych.

Symbole szkolne
§ 192.

Symbolem szkoty jest sztandar szkoty. Sztandar szkoty powinien by¢ eksponowany
podczas waznych uroczystosci szkolnych, panstwowych 1 pozaszkolnych. Sztandarem
opiekuje si¢ trzyosobowy poczet, ktory podczas uroczystosci szkolnych zajmuje miejsce na
prawym skrzydle Kompanii Honorowej. Sztandar nalezy przechowywac¢ na honorowym
miejscu w szkole, w oszklonej gablocie.

1.

Kompania honorowa
§ 193.

Zesp6t Szkot Morskich w Kotobrzegu posiada wiasng Kompanie¢ Honorowsa.



2. Dowodcg Kompanii (opiekunem) jest nauczyciel EDB albo inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

3. Kompani¢ Honorowg stanowig uczniowie Zespotu Szkét Morskich w Kotobrzegu.

4. Dowddca Kompanii wyznacza z posrdd cztonkoéw Kompanii Honorowe;:

1) Szefa Kompanii;

2) Poczet Sztandarowy (w tym Sztandarowego);
3) Poczet Flagowy (w tym Flagowego);

4) sktad Pododdziatu Honorowego.

5. W czasie uroczystosci czlonkowie Kompanii Honorowej wystepuja w petnych
mundurach wraz z biatymi r¢kawiczkami, pasami i getrami (przy bosmankach biaty
szalik zamiast czarnego). Sztandarowy dodatkowo nosi bandolier sztandarowy.

6. Kompania Honorowa uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych.

7. Moze reprezentowaé szkol¢ w uroczysto$ciach publicznych odbywajacych si¢ poza
szkolg.

Uroczystosci szkolne
§ 194.

1. W Zespole Szkot Morskich uroczysto$ci zwigzane z rozpoczgciem i zakonczeniem roku
szkolnego, §lubowania uczniéw klas pierwszych 1 inne, inauguruje uroczysta zbidrka
przeprowadzona na boisku szkolnym, w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych
w sali gimnastycznej lub w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Uroczystg zbidrke prowadzi Dowodca Uroczystosci (Dowoddca Kompanii Honorowej lub
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty).

3. Uczniowie pod nadzorem dowodcy uroczystosci 1 wychowawcow klas ustawiajg sig
w szyku rozwinigtym w nastgpujacej kolejnosci:

1) szef kompanii honorowej;

2) poczet flagowy;

3) poczet sztandarowy;

4) kompania honorowa;

5) kadra dydaktyczna;

6) uczniowie zgrupowani klasami od najstarszej do najmtodszej;

7) z prawej strony kazdej klasy stoi szef klasy. Odstepstwem od takiego ustawienia
ucznidow w szyku jest uroczysto$¢ slubowania uczniow klas pierwszych, gdzie ww.
uczniowie ustawieni s3 w szyku rozwinigtym, naprzeciw trybuny honorowej. Dzien
ten jest $wigtem szkoty.

4. Przebieg uroczystych zbiorek - scenariusz ogdlny:

1) Ustawienie ucznidéw w szyku rozwinigtym;

2) Wprowadzenie kompanii honorowej z pocztami;

3) Dyrektor Szkoty lub osoba wskazana przez Dyrektora Szkoly (np. przedstawiciel
organu prowadzacego, wiltadz panstwowych isamorzadowych, itp.) przyjmuje
meldunek od dowodcy uroczystosci;

4) Osoba odbierajagca meldunek dokonuje przegladu pododdzialéw (oddaje honory



sztandarowi szkoty), wita si¢ z uczniami, po czym zajmuje miejsce honorowe;
5) Podniesienie flagi panstwowej/bandery na maszt, odegranie hymnu panstwowego;
6) Cze$¢ zasadnicza zbiorki, zaleznie od rodzaju uroczystosci szkolnej, wedtug
szczegblowego scenariusza;
7) Odprowadzenie sztandaru szkoty.
Uroczyste zbidrki na terenie szkoty odbywac si¢ bedg wg powyzszego scenariusza lub
wcezesniejszych, dokladnych ustalen, dotyczacych miejsca uroczystosci oraz
poszczegbdlnych czynnosci pomiedzy Dyrektorem Szkoty a dowodcg uroczystosci.
W czasie tych uroczystych zbidrek uczniow, pracownikow pedagogicznych, jak rowniez
absolwentow 1 maturzystow (w czasie ich pozegnania) obowigzuje wystepowanie
w kompletnym umundurowaniu.
W Zespole Szkét Morskich obowigzuje tekst Slubowania uczniow klas pierwszych
nastepujacej tresci:
., My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkot Morskich im. Polskich Rybakow
i Marynarzy w Kolobrzegu uroczyscie slubujemy:
* sumiennie i uczciwie wypetniac¢ obowiqzki ucznia,
* godnie reprezentowac szkole,
* szanowac godnos¢ drugiego cztowieka,
* nieustannie doskonali¢ samego siebie,
*  by¢ wiernym ideatom Ojczyzny”.
Slubujemy.

Wachta
§ 195.

Tradycja szkoly jest pelnienie przez ucznidow wachty (dyzuru) na terenie szkoty.

W danym tygodniu wachte peini jedna klasa.

W przypadku, gdy na dany tydzieh przypadajg trzy dni robocze, to okres pelnienia wachty
przez dang klas¢ moze zosta¢ rozszerzony o nastepny tydzien.

Harmonogram wacht ustala wicedyrektor ds. wychowawczych.

Za rozpisanie szczegétowe wacht odpowiada wychowawca klasy. W tygodniu
poprzedzajacym objegcie wachty dostarcza list¢ wachtowych na kazdy dzien do
wicedyrektora ds. uczniowskich. Lista ta powinna zawiera¢ po siedmiu wachtowych na
kazdy dzien, po jednym wachtowym na dang jednostke lekcyjna, oraz dwoéch
wachtowych rezerwowych.

W przypadku, gdy klasa zgodnie z planem lekcyjnym ma w danym dniu zajg¢cia na
warsztatach szkolnych, na czas tych zaje¢ przewiduje si¢ dwdoch wachtowych.
Wychowawca klasy wyznacza tez sposrdd uczniéw starszego wachty.

Wachta rozpoczyna si¢ o godzinie 07.45 odprawa wszystkich wachtowych z danego dnia
przy wejsciu gtéwnym.

O godzinie 08.00 naprzeciw masztu flagowego starszy wachty sktada meldunek
Dyrektorowi Szkoty o gotowosci do pelnienia wachty. Jednocze$nie ma miejsce
podniesienie bandery.



10. W czasie podnoszenia bandery na maszt zgodnie z ceremoniatem morskim bite sg cztery
szklanki:
1) pierwsza — w czasie rozpoczecia podnoszenia bandery;
2) druga —na wysokosci 1/4 masztu,
3) trzecia — na wysoko$ci 3/4 masztu;
4) czwarta — w czasie, gdy bandera zostanie wciggnigta na szczyt masztu.
11. Przebieg odprawy wachty - scenariusz ogolny:
1) starszy wachty ustawia wachte w szeregu frontem do masztu flagowego 1 wydaje
nastepujace polecenia:
Wachta bacznosé!
Na prawo patrz!
Do podniesienia bandery wystgp!;
2) wyznaczone 2 osoby podchodza do masztu. Jedna z nich podnosi banderg a druga
wybija szklanki;
3) po podniesieniu bandery starszy wachty wydaje polecenia:
Wachta bacznosé!
Na prawo patrz!;
4) starszy wachty podchodzi do Dyrektora Szkoty 1 sktada meldunek:
Panie dyrektorze! Starszy wachty (imi¢ i nazwisko) melduje szkole gotowq
do zajeé i wachte gotowq do odprawy. Stan wachty: starszy wachty
i (liczba) wachtowych. Wachte wystawila klasa (nazwa klasy)
5) starszy wachty oddaje honory Dyrektorowi Szkoly i wraca do szyku po czym
wydaje komendy:
Wachta bacznosé, spocznij, rozejsé sie!

12. Wachty sg wystawione od pierwszej do siddmej godziny lekcyjne;j.

13. Dla danego ucznia wachta rozpoczyna si¢ z poczatkiem przerwy a kofhczy wraz
z zakonczeniem godziny lekcyjnej, jednak nie wcze$niej niz przybycie nastgpnego
wachtowego (ktory przybywa na swoja wachte niezwlocznie po rozpoczeciu przerwy).

14. Wachtowi na stuzbg stawiaja si¢ w pelnym umundurowaniu (wlacznie z nakryciem
glowy) 1 pelnia ja w pozycji stojacej przy drzwiach wejsciowych.

15. Do obowiazkéw wachtowego naleza:

1) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace do szkoly i kierowanie ich
stosownie do ich celu wizyty;

2) wykonywanie biezgcych polecen pracownikow szkoty;

3) sprawdzanie stanu porzadku na terenie szkoty, holi, korytarzy 1 tazienek
uczniowskich 1 informowanie o tym woznego szkoty;

4) wybijanie szklanek oznaczajacych uptywajacy czas.

Umundurowanie
§ 196.

1. W Zespole Szkét Morskich w Kotobrzegu uczniowie oraz kadra pedagogiczna
i pracownicy administracji maja obowigzek noszenia umundurowania wedlug
okreslonych wzorow, w czasie:



1) uczestnictwa w zajeciach szkolnych, wychowawczych,;
2) oficjalnych uroczystosci szkolnych;
3) dojazdow i dojscia do szkoty;
4) uroczystosci organizowanych w szkole;
5) pelnienia stuzb i dyzurow;
6) wystgpien publicznych i stuzbowych;
7) reprezentujac szkofe;
8) innych przypadkow (na polecenie przetozonych).
. Ustala si¢ dni wolne z obowigzkowego umundurowania:
1) 21 marca - pierwszy Dzien Wiosny,
2) 01 kwietnia - Prima Aprilis,
3) 01 czerwca - Dzien Dziecka.
. Zabrania si¢ kategorycznie wystgpowania przez ucznidow w umundurowaniu
niekompletnym na terenie szkoty, jak i poza szkotg oraz zastgpowania niektdrych czesci
umundurowania garderobg cywilng - kurtki, bluzy, kolorowe skarpety, obuwie, czapki
itp.
. Zobowiagzuje si¢ uczniow, wystepujacych w mundurze, do estetycznego osobistego
wygladu:
1) czystego i kompletnego umundurowania;
2) dziewczeta powinny mie¢ zwigzane wlosy;
3) chlopcy powinni by¢ ogoleni, mie¢ kréotko i rowno ostrzyzone wlosy;
4) dopuszczalne jest stosowanie delikatnego makijazu twarzy oraz malowanie
paznokci jasnymi, cielistymi kolorami;
5) ze wzgledu na szacunek dla munduru wszelkiego rodzaju kolczyki, koraliki i itp.
ozdoby powinny by¢ dyskretne.
. Bosmanki uczniowie maja obowigzek pozostawi¢ w szatni szkolnej, obowiazuje
catkowity zakaz wnoszenia ich do sal lekcyjnych.
. Kadre pedagogiczng zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad noszenia kompletnego
umundurowania 1 dbania o jego estetyczny wyglad w poszczegdlnych okresach roku,
dajac przyktad uczniom szkoty. Kazdy pracownik zobowigzany jest rowniez w czasie
zaje¢ szkolnych, dyzuréw istuzb do wyegzekwowania od ucznidéw przestrzegania
noszenia kompletnego i estetycznego umundurowania, wlasciwego dla danego okresu
roku szkolnego.
. Pelne umundurowanie ucznia obejmuje:
1) czarne potbuty (lacznie z podeszwami);
2) czarne skarpety (dla dziewczat czarne rajstopy);
3) spodnie mundurowe (dla dziewczat spodnice mundurows, dlugos¢ spddnicy - do
kolan £5¢m);
4) koszulke mundurows;
5) bluze mundurows;
6) krawat marynarski;
7) komierz marynarski;



8) czapke marynarska (chtopcy) lub kapelusz marynarski (dziewczeta), noszone poza
budynkiem, w czasie uroczystosci oraz w trakcie wykonywania zadan stuzbowych,
np. wachta.

8. W okresie zimowym umundurowanie ucznia obejmuje dodatkowo;

1) bosmanke, noszong poza budynkiem;

2) czarny szalik, noszony do bosmanki.

9. Ze wzgledu na warunki zimowe uczniowie mogg do munduru nosi¢:

1) czarne rekawiczki;

2) czarng czapke ,,dokerk¢”, noszong zamiast czapki marynarskiej badz kapelusza
marynarskiego w czasie dojazdow i dojscia do szkoty;

10. Podstawowym mundurem dla pracownikéw szkoty jest mundur wyj$ciowy:

1) czarne potbuty (tacznie z podeszwami);

2) czarne skarpety (rajstopy);

3) spodnie (spddnica) mundurowe;

4) biata koszula mundurowa;

5) marynarka mundurowa;

6) czarny krawat;

7) czapka (kapelusz) mundurowa, noszona poza budynkiem, w czasie uroczystosci
oraz w trakcie wykonywania zadan stuzbowych.

11. W okresie zimowym umundurowanie pracownikéw szkoty obejmuje dodatkowo;

1) kurtke mundurowy (ptaszcz), noszong poza budynkiem;

2) czarny szalik;

3) czarne rgkawiczki.

12. W ramach umundurowania w czasie zaj¢¢ kadra pedagogiczna moze nosi¢:

1) bluze mundurowg typu wiatrowka;

2) czarny sweter z pagonami;

3) bialg koszule z pagonami.

13. Dystynkcje dla kadry pedagogicznej 1 pracownikow administracji:

1) dyrektor (wzor.1);

2) wicedyrektor (wzdr.2);

3) kierownik (wz6r.3);

4) pracownik administracji (wzor.4);

5) nauczyciel dyplomowany (wzor.3);

6) nauczyciel mianowany (wzor.5);

7) nauczyciel kontraktowy (wzor.6);

8) nauczyciel stazysta (wzor.7).

14. Dystynkcje dla uczniow:

1) szef szkoty (wz6r.8);

2) zastepca szefa szkoty (wzér.9);

3) szefklasy (wzor.10).

15. Dystynkcje dla cztonkéw Kompanii Honorowe;j:

1) szef kompanii (wz6r.8);

2) zastgpca szefa kompanii (wzor.9);

3) sztandarowy i flagowy (wzoér.11);



4) cztonek pocztu (wzor.12);
5) cztonek kompanii (wzor.13).
16. Wzory dystynkcji dla kadry pedagogicznej i pracownikéw administracji.

wzor. 1

wzor. 2

wzor. 3



wzor. 4

wzor. 5

wzor. 6
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wzor. 7

17. Wzory dystynkcji dla ucznidéw i cztonkéw Kompanii Honorowe;.

V

wzor. 8

wzor. 9



wzor. 10

wzor. 11

wzor. 12

wzor. 13

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§197.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami Ustawa
Prawo Os$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.  Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoly obowigzuje Regulamin Ochrony Danych
Osobowych.

6. W szkole obowigzuje Instrukcja postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia
pomieszczen.

§ 198.

1.  Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1)  dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;;
2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4)  organu prowadzacego szkofle;
5)  oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

§ 199.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.



