OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DZIAL ADMINISTRACJI

W ZESPOLE SZKOL MORSKICH IM. POLSKICH RYBAKOW I MARYNARZY

W KOLOBRZEGU PRZY UL. ARCISZEWSKIEGO 21
STARSZY KSIEGOWY

(nazwa stanowiska)

Dyrektor Zespotu Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kolobrzegu
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

IL.

II1.

IV.

STARSZY KSIEGOWY

Nazwa i adres jednostki:
Zespot  Szkét  Morskich  im. Polskich Rybakéw iMarynarzy w  Kolobrzegu,
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg

Stanowisko pracy: starszy ksiggowy

Miejsce pracy:
Zespdl  Szkét Morskich  im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kotobrzegu,
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg

Nawigzanie stosunku pracy:  od dnia 01 sierpnia 2021 r.
Forma zatrudnienia: umowa o praceg.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy, zmozliwoscia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

V.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej orazinnych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

 Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku — wyksztalcenie srednie lub wyzsze ekonomiczne.

+ Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

« Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpelni praw
publicznych.

* Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku. @(/\
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Dyrektor Zespolu Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w  Kolobrzegu
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

II.
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IV.

STARSZY KSIEGOWY

Nazwa i adres jednostki:

Zespdt Szkot Morskich im. Polskich Rybakéow iMarynarzy w Kolobrzegu,
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kotobrzeg

Stanowisko pracy: starszy ksiggowy

Miejsce pracy:
Zespol  Szkol Morskich im. Polskich Rybakéw iMarynarzy w  Kotobrzegu,
ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg

Nawiazanie stosunku pracy:  od dnia 01 sierpnia 2021 r.
Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawiazuje sie na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

W przypadku o0s6b podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe¢ o pracg zawiera sie naczas okre$lony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy, zmozliwoscia wczeéniejszego rozwigzania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

V.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

o Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku — wyksztalcenie $rednie lub wyzsze ekonomiczne.

o Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

» Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpelni praw

publicznych.

» Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku.



WYMAGANIA DODATKOWE:

e Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku w jednostkach
samorzadowych lub budzetowych.

e 7Znajomos$¢ ksiggowosei budzetowe;.

e Znajomos$¢ prawa w zakresie: szczegdlowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont,
szczegotowej klasyfikacji dochodéw i wydatkow budzetowych, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Karty nauczyciela, przepisow dotyczacych podatkéw, ubezpieczen
spotecznych oraz prawa pracy, ewidencji srodkow trwatych

e Dobrg znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania przepisow
z zakresu ustaw:

—  Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 217).

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majgcych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 342).

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305).

— Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U z 2020 r.
poz. 111 ze zm.).

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz. U z 2021 r. poz.
573),

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

— Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeti spotecznych (t.j. Dz. U.
22021 r. 423 ze zm.).

—  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe z 18 grudnia 1998 r. (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1949).

— Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U.
22020 1. poz. 1426 ze zm.).

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. 22021 r. poz. 746).

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 2005 r.
zmieniajgce  rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.-416 ze zm.).

— Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282).

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018 r. poz. 936).

— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 327 ze
zm.).

— Ustawa z 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).



VI

— Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 279 ze zm.).

—  Ustawa z 4 pazdziernika 2018 1. o pracowniczych planach kapitalowych (tj. Dz. U. z 2020 1.
poz. 1342 ze zm.).

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoldzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zaktadach pracy (Dz. U. z 1992 r. nr 100, poz. 502).

* Umiejetnosé interpretacji przepisow.
* Znajomo$¢ obstugi programu VULCAN — Ksiegowo$¢, Rozrachunki, Place, SYMFONIA

Ksiggowo$é

* Predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, dokladnos¢, odpowiedzialnosé, skutecznosé

dziatania, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, rzetelno$¢, umiejetno$é wspdlpracy oraz
umiejgtnos¢ planowania sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sporzadzanie list ptac pracownikéw,

sporzadzanie list plac na podstawie umowy zlecenia i umowy o dzielo,

sporzadzanie deklaracji dotyczacych wynagrodzen,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen,

sporzgdzanie zestawien do ksiggowosci dotyczacych wynagrodzen,

przygotowywanie korespondencji w sprawach wynagrodzen i potracen,

wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu,

prawidiowe obliczanie i pobieranie oraz terminowe wplacanie wiaciwemu organowi
kwot:

— skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy,

— podatku dochodowego od 0s6b fizycznych prowadzenie ewidencji mienia szkoly,

— skifadek pracowniczego planu kapitatowego,

— sktadek na PFRON

oraz sporzadzanie deklaracji i informacji wymienionym zakresie,

prowadzenie biezacej ewidencji zakupéw $rodkéw trwatych, pozostalych $rodkéw
trwatych, nisko cennych sktadnikéw majatkowych, wartoéci niematerialnych i prawnych,
prowadzenie biezacej ewidencji umorzenia $rodkéw trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

rozliczanie inwentaryzacji majatku, sporzadzanie protokoléw réznic wynikajacych z
inwentaryzacji,

sporzadzanie sprawozdan o srodkach trwatych,

wykonywanie zadan zwiazanych z obstlugg pracowniczej kasy zapomogowo —
pozyczkowej: prowadzenie ksiegowosci, dostarczanie drukéw i formularzy, dokonywanie
potracen w listach ptac (wpisowego, wkladéw miesiecznych i rat pozyczek), informowanie
przynajmniej raz w roku czlonkéw kasy o stanie ich wkiadow i zadtuzen,

prowadzenie dokumentacji ksiggowej oraz dokonywanie odpowiednich naliczen
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jednostki,

Sprawdzanie dokumentéw zakupowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz ich
ksiegowanie (zadekretowanych),

dokonywanie przelewéw plac i innych plamosci jednostki na podstawie dokumentdw
zatwierdzonych do wyplaty i zaplaty (faktur, rachunkéw, not ksiegowych 1 innych).



VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

» Praca wykonywana bedzie na terenie Zespotu Szkét Morskich w Kotobrzegu
+ Praca o charakterze biurowym.

s Praca przy monitorze ekranowym, wymagajgca wymuszonej pozycji ciata.

» Narzedzia 1 materiaty pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

o Praca w godzinach: 7.00 - 15.00

VIL.  Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Szkota nie posiada udogodnien dla 0s6b niepelnosprawnych.
IX. Wymagane dokumenty:

» List motywacyjny.

o Zyciorys — curriculum vitae — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej.

+ Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (zalaczone
ponizej).

« Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosdé
z oryginalem).

« Kserokopie dokumentéw (pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

o Imne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnoéciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych.

» Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

+ Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$é do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych — (zalgczone ponizej).

+ Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo scigane zoskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe — (zalaczone ponizej).

 O$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajgcy
na zatrudnienie na stanowisku kierownika gospodarczego — (zalaczone ponizej)

 Of$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury konkursowej,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781).— (zalaczone ponizej).

X. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietej kopercie:

+ osobiscie w siedzibie Zespolu Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw iMarynarzy

w Kolobrzegu ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg, M



e poczta naadres korespondencyjny Zespét Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw
i Marynarzy w Kolobrzegu ul. Arciszewskiego 21, 78-100 Kolobrzeg z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — starszy ksiegowy w Zespole Szkét Morskich
w Kolobrzegu”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 02 lipca 2021 roku.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na wyzej wymieniony adres
w terminie do 02.07.2021 r. do godziny 9.00.

Aplikacje, ktére wptyna do Zespotu Szk6t Morskich po terminie nie beda rozpatrywane.

XI. Dodatkowe informacije:

l. Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (spetniajacy
wymogi formalne) zostang jednoczesnie powiadomieni o terminie, miejscu oraz godzinie
jego przeprowadzenia. :

2. Kandydaci, nie spelniajagcy wymagan formalnych, nie beda informowani.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://zsmorkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespolu Szkét
Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kolobrzegu ul. Arciszewskiego 21,
78-100 Kolobrzeg

4. Dokumenty kandydatéw, kt6rzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na wyzej
wymienione stanowisko urzednicze, sg odsytane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej
dokumentacji albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia mozna uzyskaé pod numerem telefonu
94 35 180 82.

DYREKT! ,\}j&ii\/(){f-‘!
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KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW DO PRACY:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych,
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkél Morskich im. Polskich
Rybakéw i Marynarzy w Kotobrzegu, tel.: (94) 3518082, e-mail: dyrektor@zsmor.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw i
Marynarzy w Kolobrzegu, mozliwy jest pod adresem e-mail iod@zsmor.pl.

Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, powyzszego
ogllnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych, osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 108) w celu prowadzenia rekrutacji.

Odbiorcami  Pana/Pani danych osobowych bedg wylgeznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacii.

Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa
Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa
w rekrutacji.

DYREKTE}@KOH
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