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Zalgcznik Nr 8 do Statutu
Zespotu Szkot Morskich w Kotobrzegu

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
Zespotu Szkot Morskich w Kotobrzegu

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania ktory po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku i stanowi odpowiednio szkolny
zestaw programoOw nauczania.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

Zadania nauczyciela zatrudnionego w szkole:

a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz
wycieczek;

b) podczas wymienionych w punkcie a/ zaje¢ nauczyciel przebywa caly czas z powie-
rzong klasg lub grupa mlodziezy, zwraca uwage na ewentualne zagrozenia oraz
uswiadamia je mtodziezy, w razie stwierdzenia zagrozenia wynikajacego z usterek
technicznych nauczyciel informuje o tym Dyrektora Szkoty;

C) pemni dyzury na przerwach mi¢dzylekcyjnych wedtug oddzielnego planu dyzurow:

- kontrolujac ubidr regulaminowy 1 wyglad mtodziezy przy wejsciu do szkoty,
- kontrolujac sanitariaty 1 otoczenie szkoty,
- zwracajac uwage na kulture osobistg 1 stosunki migdzyuczniowskie;

d) organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zaje¢ w
oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie z zasadami dydaktyki i metody-
ki oraz tygodniowym planem zaje¢;

e) przygotowuje plany pracy do kazdego przedmiotu i kazdego oddziatu oraz przedkia-
da je do akceptacji Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty w terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty;

f) dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny, a w
szczegoOlnosci:

- prowadzi ich ewidencje¢ 1 ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za ich stan,

- przedstawia propozycje zakupu pomocy szkolnych,

- dba o ich sprawno$¢ techniczna,

- przekazuje do zagospodarowania lub likwidacji pomoce zbedne lub zniszczone;
g) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez:

- indywidualizacj¢ nauczania i wychowania,

- zachecanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych 1 te-
matycznych,

- wskazywanie mozliwosci korzystania z dodatkowych materiatow wzbogacajacych wie-
dz¢ uczniow,

- zachecanie do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;
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h) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw;
i) doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiasnej wiedzy mery-
torycznej poprzez:

- prace samoksztatceniowa, w zespotach przedmiotowych 1 udziat w szkoleniowych posie-
dzeniach Rady Pedagogicznej, metodycznych 1 literaturg specjalistyczna,

- uczestnictwo w konferencjach przedmiotowych,

- kontakty z wlasciwym osrodkiem metodycznym,

- udzial w organizowanych przez wladze oswiatowe formach doskonalenia zawodowego,

- udzial w dostepnych formach studiéw;

J) systematycznie kontroluje wyniki nauczania uczniow i informuje o zagrozeniach wy-
chowawce klasy;

k) archiwizuje prace klasowe uczniow do ostatniego dnia danego roku szkolnego;

I) powiadamia na miesigc przed radg klasyfikacyjng ucznia o przewidywanej $rodrocznej
i rocznej ocenie niedostatecznej;

m) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Peda-
gogicznej informuje ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzit. Wpisuje otéwkiem przewidywang oce-
n¢ ( symbol cyfrowy) do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela w zakresie praw 1 obowigzkow nie
wymienionych w Statucie Szkoty.

Nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej 1 aktywnie uczestniczy we wszystkich jej po-
siedzeniach oraz realizuje jej postanowienia i uchwaty.

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;.

Obowigzkowy i tygodniowy wymiar pracy kazdego nauczyciela wynika z arkusza organiza-
cyjnego szkoty.

Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczer-
puje obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, powinien naucza¢ w odpowiednio
wickszej liczbie godzin w innych okresach roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w obowigzujacym tygodniowym
wymiarze, nauczyciel zobowigzany jest do:

a/ prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opie-
kunczego zleconych przez Dyrektora Szkoty lub wynikajacych z planu pracy szkoty w ramach
przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego;

b/ prowadzenia innych dydaktyczno - wychowawczych zaje¢ dodatkowych zleconych przez Dy-
rektora Szkoty lub wynikajacych z planu pracy szkoty - odptatnie.



c/ realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zaintereso-
wania uczniéw w wymiarze 1 godziny w tygodniu w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego;

11. Dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi wykonanie w czasie ferii szkolnych nastepujg-
cych czynnosci:

a/ przeprowadzenia egzaminow,

b/ prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem do nowego roku szkolne-

go.

12. Wykonanie czynno$ci wymienionych w punkcie 11 nie moze zaja¢ nauczycielowi wigcej niz
6 dni wakacji.

13. Szczegdtowy indywidualny zakres czynnosci przydziela nauczycielowi bezposredni przeto-
zony.



